(o, O
PERICIAS MEDICAS
PREVIDENCIARIAS

Desde outubro os acompanhamentos de
servidores e as pericias médicas referentes ao auxilio-
doenca e aposentadorias por invalidez estdo sendo
realizadas pelo FAPS, com estrutura propria.

Agora, os servidores passam por atendimento
com a Equipe Psicossocial do FAPS e Pericia Médica, no
12andar do IPAM, quando necessario.

o O
NOVA RESOLUCAO DE
RECADASTRAMENTO
INATIVOS E PENSIONISTAS, ATENCAO

Com o objetivo de aprimorar as acdes e cuidado
com os recursos financeiros do FAPS e também para
atendimento de legislacdo a equipe administrativa fez
alteracdes na atual resolucdo de Recadastramento.

Confira abaixo as principais mudancas que
entram em vigor a partir de 2 de janeiro de 2017:

- Os documentos a serem apresentados para o recadastra-
mento serao os seguintes:

Documento de identidade com foto;

CPF;

Comprovante deresidéncia;

Documento de identidade e CPF dos dependentes;
Numero do PIS/PASEP;

Declaracdo de dependéncia para Imposto de Renda;

CPF dos dependentes para fins de Imposto de Renda.

- O recadastramento de inativos e pensionistas, através de
visita domiciliar, serd efetuado apenas em situacdes em
que o servidor aposentado ou pensionista estiver
incapacitado de locomocéo, devendo apresentar relatério
médico atualizado.

A resolucdo 003/2016, pode ser lida na integra no
site do IPAM (www.ipamcaxias.com.br), no menu
Legislacao.

o

DICADO _
IPAM SAUDE

DEPENDENTE SUPLEMENTAR

A Lei Complementar n2 475, de 27 de novembro
de 2014, possibilitou a inscricdo de dependentes, filhos
solteiros, de 21 a 29 anos, no Plano de Saude mantido
pelo IPAM, como dependente suplementar. O valor
mensal corresponde a aliquota de 14% do Padrdao O1 da
Lei 2266/75. O titular podera ter Plano Individual ou
Familiar.

Confira os documentos necessarios para a
solicitacdo da insercdo de dependente suplementar:

- Certidao de Nascimento atualizada;
- Declaracao de Saude preenchida;
- Requerimento de autorizacdo de desconto preenchido.

Tanto a declara¢cdao quanto o requerimento sdo
disponibilizados no momento da abertura do processo,
no setor de Cadastro e, posteriormente, o dependente

serd submetido a uma avaliagcdo de saude.
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PRESTADORES DE SERVICO

NOVOS

CREDENCIADOS

OFTALMOLOGIA

Visao Oftalmologia

Os Dezoito do Forte, 1092 - Sala 201 - Lourdes
Caxias do Sul - RS

(54) 3028-9696 - (54) 3419-7199

NEFROLOGIA

Clinica de Nefrologia Von Eye

Av. Julio de Castilhos, 2163, Sala A - Centro
Caxias do Sul - RS

(54) 3220-8063

NEUROCIRURGIA

Marcelo Ricardo Rosa Roxo

Pinheiro Machado, 2076, Sala 803 - Centro
Caxias do Sul - RS

(54) 3419-0315

CANCEROLOGIA

Monika Daudt

Vinte de Setembro, 2304, Sala 702 - Centro
Caxias do Sul - RS

(54) 3214-1700

CIRURGIA GERAL

Idas Surgery

Ernesto Alves, 1980, Centro
Caxias do Sul - RS

(54) 3292-8525

PEDIATRIA

Plantdo da Crianca

Pinheiro Machado, 2738, Sdo Pelegrino
Caxias do Sul - RS

(54) 3221-2256

FISIOTERAPIA

Rafael Plein Fisioterapia Esportiva
Garibaldi, 247, Sala 02 - Pio X
Caxias do Sul - RS

(54) 3027-7988

CARDIOLOGIA

Winkler Clinica Cardioldgica
Garibaldi, 476, Sala 704 - Centro
Caxias do Sul - RS

(54) 3223-1202

Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Municipal
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' Comemore! Aproveite as festas de fim de ano
] para celebrar as alegrias passadas e preparar-se para

as alegrias vindouras. Comemore! Aproveite cada
um dos momentos cheios de significado que o final de

cada ano proporciona.

Comemore, mas também repense seus valores, reflita
sobre a vida e contemple a beleza e a magia das coisas
que o cercam. Aceite seus erros, pratique a empatia,
distribua gestos de amor e compreensao.

Celebre cada momento, mas nao deixe de voltar o
olhar para dentro de si e refletir; ndo deixe de enxergar
o0 outro com ternura e renovar os votos de amizade ao

lado de quem vocé gosta. E jamais esqueca que o
menor dos gestos de consideracdo e bondade, quando

sinceros, podem tocar profundamente.
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PALAVRA DA
i\ PRESIDENCIA

A vida é bela e perfeita. Nos oferece tantas
oportunidades para sermos melhores, de fazermos o melhor,
de recomecarmos, de aprendermos com NOSSOS erros e
vibrarmos com nossos acertos. Uma dessas oportunidades
que o Universo me concedeu foi a de ter trabalhado no
IPAM. Vivi muitas situacdes antes ndo vivenciadas:
encontrei trabalho duro, dificuldades de toda ordem, muita
cobranca, mas também recebi o apoio de muitos colegas de
dentro e fora do IPAM, gente do bem, que confiaram no meu
trabalho. Fiz amizades, pude conhecer muita gente querida.
Sé tenho a agradecer.

Dos 25 anos de servico publico municipal,
agradeco pelos dois anos e sete meses que tive a
oportunidade de gerir os interesses dos Associados do
IPAM. Procurei com toda a equipe organizar 0s Servicos;
atualizar a legislacdo; modernizar as instalacdes; e reduzir
com lampadas de led os gastos com energia elétrica, tudo
para melhor atender nossos Associados; otimizar os
recursos e recuperar a salde financeira do IPAM-SAUDE;
atualizar os contratos de prestacdo de servicos; trazer mais
recursos ao FAPS e levar informacdes aos Associados, em
seus locais de trabalho, dentre outras atividades.

Tivemos como foco um Instituto forte, moderno,
transparente, vigilante e controlado em seus gastos. Temos
conviccdo de que muito ainda ha a fazer. Mudancas sdo
salutares e vém atender o anseio da populacdo e dos
servidores. Novos governantes, novas ideias, novos
direcionamentos, novas escolhas, novos resultados, em prol
do patriménio de todos nés do IPAM.

Lembro quando iniciei pedindo, e recebi, voto de
confianga de nossos representantes de saude, que a cada
reunido mensal nos passavam seus anseios, e que foram os
multiplicadores aos demais colegas de tudo aquilo que se
tratava nas reunides, dos retornos que davamos. Nossos
conselheiros, que abdicaram de parte do seu tempo para
nos auxiliar nas decisdes.

Os diretores, as chefias e os colegas que sempre
foram parceiros, apoiando nas decisdes tomadas e na sua
execucdo. A Procuradoria que me manteve nos trilhos da
Legalidade. Ao Tribunal de Contas pelos elogios a nossa
gestdo, quando da aprovacdo das contas de 2014 e 2015
(2016 ainda ndo foram analisadas).

Um agradecimento especial ao “Seu Jodo”, amigo
conquistado e nosso guardido da seguranca, que todo dia,
cedissimo, nos da bom dia no WhatsApp e nos informa
como estd o tempo e a temperatura. Grande pessoa! Nao
poderia deixar de agradecer aos estagiarios, telefonistas,
recepcionistas, as colegas da limpeza, todos importantes
para o sucesso do nosso trabalho.

Muito aprendizado, muitos amigos, muitas vitorias,
que servirdo para a vida toda. Dos erros tiramos licoes. SO
erra quem faz, e sempre se procurou fazer o melhor e o
correto. Escusas por ndo ter conseguido fazer tudo o mais
que haviamos planejado, mais por falta de tempo e de
pessoal, do que qualguer outra coisa.

Mais uma etapa concluida. Todos ficaréo
guardados, com carinho, no lado esquerdo do peito. Sentirei
saudades. A vida segue... Nos encontraremos nas esquinas
da vida. Muito obrigada.

Cezira Hockele
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Caxias do Sul
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REFORMA DA
PREVIDENCIA

O Governo Federal anunciou no dia 06
de dezembro uma proposta de Emenda
Constitucional de Reforma da Previdéncia. A
proposta altera a idade minima de
aposentadoria, igualdade entre os géneros,
estabelece uma nova formula de calculo do
beneficio e propde alteracdes na concessdo de
pensdes.

A proposta respeita o direito adquirido
e protecdo da expectativa de direito com regras
de transicao para homens com mais de 50 anos
e mulheres com mais de 45 anos.

No entanto, somente apo6s a aprovacao
da Emenda Constitucional e publicacdo é que
entrardo em vigor as novas regras.

Cada cidaddo poderd acompanhar a
votacdo da “Reforma da Previdéncia” no
Congresso Nacional, verificando como
pretendem votar os deputados e senadores,
mandando a eles sugestdes, pois, na
tramitacdo, o projeto do governo ganhara
muitas emendas.

Também, cabe salientar que neste
momento sugere-se calma, pois a proposta
devera passar por fases de discussdo em
plenaria, além de avaliacdo pelas comissdes do
legislativo federal.

EQUIPE ADMINISTRATIVA
DO IPAM

Presidente: Cezira Hockele

Diretor Administrativo IPAM-Saude: Ampridio Toigo
Diretora Administrativa FAPS: Susan Blumm

Diretora de Servicos de Saude: Adriana Antoniolli
Bolzoni

Diretor Financeiro FAPS: Vinicius de Vargas Bacichetto
Coordenadora Médica: Fabiane Miotto

Diretor Médico Previdenciario: Rachid Miguel
Coordenador Odontoldgico: Ivan Susin

Diretora Previdencidria: Maria Cristiane Vieira da Silva
Coordenador Psicoldgico: Vinicius Dalla Rosa Padilha
Coordenador Psiquiatrico: Jodo Marcos Fruet

COMEMORAGCAO DOS
40 ANOS DE IPAM

O

Relembrando alguns fatos importantes que
marcaram 2016, destacamos a comemoracdo dos 40
anos de criacdo da Autarquia IPAM. Este momento
Unico do Instituto foi marcado porinimeras iniciativas
e atividades organizadas poruma comissao especial.

Entre as atividades desenvolvidas no periodo,
houve a apresentacdo da peca teatral Esconderijo das
Vontades, apresentado pelo Grupo de Teatro
Maturidade em Cena, da Aposentadoria Cidada. Além
disso, algumas palestras foram feitas para os
servidores puUblicos municipais, como por exemplo:
Melhorando a Saude com Plantas Medicinais e
Condimentares, Gerenciamento da Saude com o Yoga
e Tempo é vida que acontece no presente. Os
servidores puderam prestigiar, ainda, uma palestra
ministrada por Jorge Trevisol que abordou o tema:
Saude, uma questao de inteireza do ser, que ocorreu
na Casa da Cultura, que lotou.

Internamente, foram desenvolvidas
atividades diversas, como por exemplo a inauguracdo
de uma nova galeria dos ex-presidentes do IPAM,
pintura externa e interna do prédio, adequacdo de
salas, modernizacdo do elevador, inauguracao da
placa comemorativa aos 40 anos de criacdao da
autarquia, edicdo especial do Informativo do IPAM,
entre outras atividades.

Agradecemos a todos que participaram
destes momentos e que ajudaram a construir a
historia do IPAM.

Muito obrigado!

FATOS DE 2016

PLANTAO DA CRIANCA

Agora seus filhos contam com mais uma opc¢ao
de cuidado e carinho nos momentos de saude. Apods
alguns anos de renegociacdo com o Plant&o da Crianca,
os servidores conquistaram mais este beneficio.

O IPAM credenciou o Plantdo da Crianca, que
atende diariamente das 8h as 20h. A coparticipacdo do
segurado é paga no ato da consulta (50% do valor da
consulta), exceto criancas até um ano de idade, que ha a
isencao do pagamento. Em atendimentos nos finais de
semana e diariamente das 19h as 20h ha um acréscimo
de 30% no valor da consulta. O Plantdo da Crianca fica
na rua Pinheiro Machado, 2738, Sao Pelegrino.

INFORMATIZAGAO DO SISTEMA

FOLHA DE PAGAMENTO - ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS

- K-
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FURTAL DO SERVIDOR - FHAM
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Neste ano efetivou-se o processo de
implantacao, treinamento e migracdo dos dados de
toda a parte de Recursos Humanos do IPAM-Saude e
IPAM-FAPS. O novo sistema tem como objetivo
melhorar e agilizar o acesso a informacéo, atualizacdo
de dados cadastrais e abrir um canal mais direto sobre
guestionamentos darespectiva area.

Dentre as melhorias mais significativas esta o
acesso ao contracheque online pelo servidores ativos,
inativos e pensionistas do IPAM.

A partir de dezembro, o contracheque ja esta
acessivel de forma eletrénica para os inativos e
pensionistas. Basta acessar o site do IPAM, clicar em
PORTAL DO SERVIDOR, e clicar no link: PORTAL DO
SERVIDOR - IPAM - Restrito para Servidores
INATIVOS E PENSIONISTAS

No primeiro acesso sera necessario cadastrar
sua senhaque servird para as demais vezes.

A partir desta implantacdo, ndo serd mais

necessario aguardar o recebimento do mesmo em .

casaouiraté o|PAM pararetirar uma via.
Qualquer duvida podera ser sanada com o
Setor de Folha de Pagamento do IPAM.
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{ RESULTADO CONTABIL NOVA CARTEIRA
E DISPONIBILIDADE DE DO PLANO DE
CAIXA DO IPAM-SAUDE SAUDE IPAM
Durante os ultimos quatro anos os gestores
do IPAM-SAUDE, preocupados com a saulde
financeira do Instituto, tomaram todas as medidas Qosenacoes
necessarias para manter o equilibrio financeiro, CARTEIRA DO SEGURADO
garantindo os beneficios aos segurados com as @'FHM
mesmas aliquotas de contribuicdo ao plano de saude. e
O demonstrativo abaixo indica que durante /\
este periodo o Plano de Saude apresentou resultado
contabil positivo, apresentando, até outubro de 2016, A erats, e 0000 0000 0000 0000
disponibilidade de R$ 49.427.117,00. pocidser cecich o e Jodo das Neves
lome do Titular/Dependente Categoria
o o 28/03/1984 R
RESULTADO CONTABIL DO IPAM SAUDE ° feemedecio
ATIVIDADES DURANTE A SEMANA DO SERVIDOR 2016 - JANEIRO DE 2013 A OUTUBRO DE 2016 -
Durante o més de outubro, o programacdo do Més do Servidor O grupo teatral Maturidade ANO SUPERAVIT CONTABIL Mais um marco para 2016. Ate o final do ano, estara
Setor de Psicologia do IPAM realizoua  organizado pela Prefeitura. em Cena é formado por servidores 5013 RS 3.437.627.64 disponivel o novo /ayout da carteira do Planoplg Saude
“| Semana do Servidor do IPAM”. A O evento contemplou uma aposentados e, durante o més de | LS Ovi e IPAM. Ela sofreu algumas alteracées necessarias para
programacdo teve como objetivo série de atividades comemorativas, novembro, apresentou a montagem 20T4..cviriisss R$7103.480,43 aimplantacdo do novo sistema de saude, bem como,
promover qualidade de vida entre os  informativas e de integracdo, como em oito escolas municipais da cidade. 2015 R$18.023.709,05 paraquestoes de economicidade:
servidores do Instituto e contoucoma  forma de valorizar e reforcar a O elenco ¢ formado pelas servidoras Atéoutubrode2016...... R$11.722.678,82 1. Com o novo visual, ela se tornou mais moderna, com
apresentagdo do musico Pippo Pezini, importancia do papel do servidor aposentadas Angela de Carvalho X ) poucas informacdes, deixando mais limpa e de facil
a inauguracdo da Biblioteca dos publico. A programacdo contou coma Taparello, Geni Dotto Ariotti, Leonor O O identificacao; ; _ _
Servidores, a exposicao “Amor, Amor”, apresentacdo da peca teatral Farias, Maria Helena Ximenes e Rita de 2. Algumas |nf0|jmacoes da carteira antlga'foram
dos artistas Giovana Mazzochi e 'Esconderijo das Vontades', através Cdssia Campos Costa, sob a direcdo do o o retiradas e a matricula do segurado foi substituida por
Douglas Trancoso, palestra sobre dos setores de Aposentadoria Cidadd ator e coordenador psicolégico um cédigo de seguranca composto de 4 campos com
nutricdo com Doris Sbravatti, e Coordenacdo Psicolégica. A histéria,  Vinicius Dalla Rosa Padilha. 4 digitos cada um. A nova carteira ndo tem mais data
Psicossomatizacdo, com a Psicologa baseada no livro homénimo de Jonas Além das apresentacdes de validade, pois o controle sera feito pelo sistema
Tatiane Baggio, integracdo entre Ribeiro, fala sobre uma cidade onde durante as comemoragdes da semana integrado entre o IPAM e os prestadores de servicos,
servidores, oficina de automaquiagem, todos os habitantes tém vontade de do servidor, neste ano, a peca foi evitandoqueela seJatroqada |o.e.r|od~|camente; o
e apresentacdo da peca “Esconderijo  fazer algo diferente, mas ninguém daé apresentada em diversos setores da 3.0 novo documento de identificacdo do plano ¢ feito
das Vontades". atencdo. Até que um dia decidem ouvir  Prefeitura, contemplando uma plateia em material resistente que visa evitar sua troca
Ainda no mesmo tema, o IPAM  seus desejos, e coisas maravilhosas decercade 650 pessoas. frequente causada por desgaste.
esteve, mais uma vez, presente na acontecem. No entanto, ndo se preocupe em trocar de
imediato a sua carteira, ela sera substituida de forma
gradual, conforme a necessidade de atualizacdo dos
dados cadastrais ou por outras situacoes.
@]
. Mesmo tornando-se facultativa a adesdo ao Plano de Salde IPAM, APOSENTADORIA A Aposentadoria Cidada visa promover a integracdo e bem-estar dos
Novos USUAR'OS somente entre os meses de outubro de novembro de 2016, o IPAM teve mais de C|DADR aposentados do Instituto. Nos Ultimos meses, foram realizadas diversas
DO PLANO 130 servidores publicos e dependentes aderindo ao plano. Por outro lado, atividades, como o Brecho Solidario, em novembro, quando parte da renda foi
r~ tivemos 16 servidores e dependentes que optaram por sair do plano. revertida para uma entidade social; e a XI Mostra e Venda de Artesanato, na
DE SAUDE lPAM Aos que sairam existe a possibilidade de retornar, seguindo as regras da Prefeitura, com exposicdo e venda de obras confeccionadas durante os
legislacao vigente. 0 0o encontros do grupo.
O O o o
ENERGIA SUSTENTAVEL GRUPOS DE SAUDE MENTAL GRUPOS DE GESTANTES REUNIOES DA EQUIPE TECNICA
O IPAM buscou formas de atuagdo no fomento ao Neste ano os setores de Psiquiatria e Psicologia O IPAM realizou quatro encontros com gestantes Mensalmente, entre mar¢co e novembro deste
desenvolvimento sustentavel, implantando ag¢des de deram sequéncia aos grupos de escuta “De Bem com a nos meses de maio e novembro, totalizando participag¢ao ano, o Grupo de Representantes do IPAM realizou
eficiéncia energética nas dependéncias do Instituto. Vida Sem as Drogas”, “De bem Com a Vida Sem o Cigarro” de 38 pessoas entre as turmas. reunides no Anfiteatro da Camara de Vereadores,

T As medidas consistiram em substituir todo o e “Cuidando do Seu Metabolismo”, acompanhando os O objetivo do Grupo de Gestantes € orientar reunindo, em meédia, 80 servidores de diferentes setores ¥
t b sistema de iluminacao fluorescente padrao por lampadas casos através de encontros semanais, com palestras, sobre cuidados durante a gestacdo e na primeira infancia, da administracéAo municipal em palestras_ que _abordara~m % |7
14 | tubulares de led, bem como o remanejamento das psicoeducacao e prevencao de doencas. promovendo saude e bem-estar as familias, abordando temas sobre o cancer, prevencao de cardiopatias, doacao \ ]
%L luminarias para aumentar a eficiéncia de iluminagdo nos O trabalho foi ampliado através da capacitacdo de tematicas como pré-natal, tipos de parto, cuidados com o de 6rgdos e ética. . L\k
j ambientes de trabalho. Além disso, foram instalados chefias, em diversos setores da Prefeitura, sempre com recém-nascido, amamentacdo, alimentacdo saudavel, Além dos presentes receberem orientacdes dos
r‘"":* -& sensores de presenca nos corredores, evitando que a luz integracdo com o setor de Recursos Humanos e Equipe desenvolvimento infantil, direitos da gestantes, saude grupos de prevencao do IPAM, tais como Incentivo a - “"l

*| * rfigue ligada o dia todo sem real necessidade. Desta forma, Técnica. Em dezembro ocorreu uma integracdo entre bucal, aspectos emocionais, entre outros. Também foi Saude Global da Saude da Mulher e do Homem e Grupo® “|* ||
A as luzes acendem automaticamente ao detectar movimen- grupos, evidenciando a  socializacdo e estimulo a realizada visita ao centro obstétrico e maternidade do de Gestantes, também foram abordadas questOesg -1 ' &
kY tacdo em cada andar do prédio do IPAM. qualidade de vida dos servidores. Hospital VirviRamos com aturma do més de novembro. administrativas relacionadas ao FAPS e [pam-Saude. g 1
3 —ar? O O o e
'."l'i . ., :..';
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COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA - COMPREV

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar

a

Compensacao Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS e os Regimes Prdéprios de Previdéncia Social - RPPS
dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensdes.

(DATAPREY, 2016)

No periodo de 2013 a 2016, o FAPS teve uma alteracdo
substancial no recebimento dos recursos de Compensacdo
Previdencidria. Passando de R$ 70.191,73 para R$ 166.144,44 de
recebimento mensal, como receita nova, oriundos dos 628

processos analisados pelo RGPS de um montante de 2.892.

Até outubro de 2016 foram encaminhados 190 processos
de aposentadoria para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS para fins de ser efetuada a compensacao previdenciaria -

COMPREV. Nenhum deles foi analisado.

Em 2016, o setor de Beneficios Previdencidrios do FAPS
efetuou pela primeira vez a andlise dos processos devidos ao
RGPS. Eles referem-se a compensacdo previdencidria dos ex-
servidores do municipio que se aposentaram no regime geral. Ao
todo foram 198 processos que, atualmente, geram um débito de
R$ 14.851,76 mensais de compensacdo do FAPS com o INSS. Até o
momento, o RGPS analisou 66,80% de nossos processos e nos

analisamos 94,94% dos processos enviados pela INSS (RGPS).

o

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores - FAPS, conclui mais um ano com um
registro histérico de manutencdo da qualificacdo
dos membros do Comité de Investimentos do FAPS,
com 80% do seu quadro certificado com o CPA-10
(Certificacdo Profissional Anbima - Série 10).

O Comité de Investimentos é um o6rgao
participante do processo decisério quanto a
formulacdo e execucao da Politica de
Investimentos, cuja finalidade €& assessorar a
Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo do
FAPS nas tomadas de decisdes relacionadas a
gestdo de seus recursos financeiros, observando as
exigéncias legais relacionadas a seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos
investimentos.

QUADRO DE PESSOAL
DO IPAM SAUDE E FAPS

Em 2016 foram nomeados 17 novos
servidores: um enfermeiro, dois médicos, um
psicologo, um contador, um técnico de informatica
e 12 agentes administrativos, em substituicdo aos
servidores que eram cedidos ao IPAM e tiveram que
retornar para seu 6rgdo de origem, bem como, a
reducdo do numero de estagidrios. Atualmente
contamos com 72 servidores (dos quais sete
Cargosem Comissdo) e 14 estagiarios.

RENOVAGAO DO
CERTIFICADO

DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

Neste ano, o FAPS realizou duas
renovacdes do Certificado de Regulari-
dade Previdenciaria - CRP, por meio dos
esforcos realizados pelas 4&reas de
contabilidade, financeira e gestdo. A
primeira ocorreu em 3 de fevereiro e a
segundaem 1° de agosto de 2016. O CRP é
um documento emitido de 6 em 6 meses
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social - Ministério da Previdéncia Social,
onde atesta que o Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS cumpriu
critérios e exigéncias estabelecidos em lei,
seguindo normas de boa gestdo de forma
a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

A renovacao do CRP é importante
para o bom andamento do Municipio, pois
é ele que permite a realizacdo de
transferéncias voluntarias de recursos
pela Unido; a celebracdo de acordos,
contratos, convénios ou ajustes; a
concessao de empréstimos, financiamen-
tos, avais e subvengdes em geral de
orgados ou entidades da Administracéo
direta e indireta da Uniao; a liberacédo de
recursos de empréstimos e
financiamentos por instituicdes
financeiras federais; e o pagamento dos
valores referentes a compensacao
previdencidria devidos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

A proxima renovacao do
Certificado acontecerd em janeiro de 2017.

REDUCAO
DE CARGOS._
EM COMISSAO

Apos alguns apontamentos dos
orgdos competentes de fiscalizacdo do
Municipio, o IPAM, em 2014, exonerou
alguns ocupantes de Cargos
Comissionados do Instituto, para os
cargos de Médicos, Odontdlogos e
Procurador Previden-ciario.

Ao todo, foram 17 Cargos em
Comissdo desligados: seis médicos, dez
odontélogos e um procurador
previdenciario.

ACOMPANHAMENTO
DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

Desde o ano de 2013, o Fundo de
Aposentadoria e Pensdo do Servidor tem
acompanhado de forma mais intensa os repasses das
contribui¢cdes previdenciarias, principalmente no que
tange aos servidores publicos municipais cedidos a
outros érgaos publicos das diferentes esferas.

Ao todo, o FAPS conseguiu recuperar mais de
265 mil em contribui¢cdbes previdencidrias nao
repassadas, repassadas em menor valor ou em atraso,
sendo elas entre parte Servidor, parte Patronal e Parte
Suplementar (antigo Passivo Atuarial).

Desta forma, a gestdo buscou regularizar as
pendéncias que ocorrem nos casos de servidores
cedidos, bem como, regularizar a propria
contribuicdo do servidor, tendo em vista que a ndo
contribuicdo tem impacto na concessdao da
aposentadoria.

O

APROVACAO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS - Pl 2017

O Conselho Deliberativo do FAPS aprovou, em 3
de novembro, a Politica de Investimentos - Pl para 2017.
Este € um documento elaborado pelo Comité de
Investimentos e encaminhado para aprovacéo junto ao
Conselho Deliberativo, para se tornar uma Resolucdo
(002/2016) e ser publicada no Diario Oficial do
Municipio.

A Politica de Investimento orienta membros do
Comité de Investimentos e Diretoria Executiva nas
tomadas de decisdo e execug¢do das aplicacdes dos
recursos financeiros do Fundo, atentando as normas
juridicas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, e a
capacidade financeira de receita e despesa do FAPS.

A Pl de 2017 foi desenvolvida baseada nas
perspectivas da economia doméstica e internacional,
observando as projecdes futuras de juros interno e
externo, bem como as movimentacdes dos principais
Bancos Centrais do mundo, a perspectiva de
crescimento da economia interna, as incertezas politicas
de futuro entre outros.

Até dia 5 de dezembro de 2016 foram concedidos 296 aposentadorias.

NUMEROS FAPS:
APOSENTADORIAS

Além disso, cabe destacar o nimero de aposentadorias no cargo de professor que
totalizaram 194, até a data de fechamento desta edicdo. Ja a folha de novembro
foi calculada tendo como base geral o nimero total de 3467 beneficios, sendo

2.822 aposentadorias e 645 pensionistas.

Em janeiro de 2016, o caixa do FAPS iniciou 0 ano com um montante de

RESULTADO DO
PERIODO: FAPS

R$ 368.312.947,93. J& o0 més de outubro foi encerrado com R$ 394.726.783,40,
totalizando R$26.413.835,47, a maior parte oriunda da rentabilidade mensal. A

projecédo é de finalizar o ano de 2016 com pouco mais de R$ 400 milhdes.

METAATUARML V7777775

A meta atuarial € uma referéncia que o Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores - FAPS busca
atingir para tornar o fundo mais rentavel e, ao mesmo
tempo, atender as necessidades de pagamento dos
beneficios previdenciarios.

Ela é calculada através da matematica atuarial,

apurando-se com base na estatistica e dados diversos tais
como: economia, crescimento vegetativo, tabua de
mortalidade, expectativa de vida, numero de
dependentes, numero de homens e mulheres, entre
outros. Este calculo projeta o quanto € necessario
contribuir no presente para que no futuro seja pago o
beneficio esperado.
Além do valor acumulado das contribuicdes, financiadas
pelo ente patronal e pelo servidor, denominadas também
como reserva matematica, se acresce os ganhos obtidos
por meio das aplicacdes financeiras que cada gestor
realizar.

Como a inflacdo se realiza ao longo do tempo, a
tendéncia dos Regimes de Previdéncia é estipular uma
taxa de rentabilidade estimada somado ao percentual de

inflacdo, para que seja reposta a inflacdo do periodo,
buscando assim, resultados reais.

No caso do FAPS, o comité de investimentos, para
o ano de 2016, estipulou como Meta Atuarial o indice de
Nacional de Precos ao Consumidor - IPCA, que serve como
base para a taxa de juros nacional, mais 6% de
rentabilidade, ou seja, IPCA+6%.

Cada vez que o Fundo reduz o percentual de
rentabilidade ele estd colaborando para o aumento do
passivo. Isso significa que, para manter o plano
equilibrado, seria necessario a alteracdo de aliquota para
fazer a compensacao da queda da rentabilidade. Por isso,
a busca constante para o alcance da meta atuarial se faz
importante e sadio para o FAPS, evitando alteracdes de
aliguota e maior contribuicdo por parte do ente patronal e
do servidor.

Desta forma, até o fechamento desta edicado, o
FAPS performou 18,04% de rentabilidade, da carteira total,
contra 11,01% de meta atuarial (IPCA%+6%), no ano. Issos,
significa ter atingido 7,03% a mais do projeto. (Dados!’
consolidados do més de outubro).




