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REUNIAO ORDINARIA
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ATA N° 02/2013

Aos vinte e sete dias do més de marco de dois mil e treze, as dezesseis horas e quinze minutos, na Sala de
reunides do IPAM, em Reunido Ordinaria, verificado o quérum, reuniram-se os seguintes membros do
Conselho Gestor do IPAM-SAUDE: José Marly dos Santos Brando; Paulo Franzoi; Carlos Alberto
Spiandorello; Maria Marlene da Silva Faria e Vladimir Tadeu Borges Duarte conselheiros titulares, juntamente
com os conselheiros suplentes, José Carlos Matos; Evelise Maria Mezzomo Spiazzi e Vagner Reis Elias.
Foram convidados a participar da reunido o Sr. Ampridio Toigo, Diretor Administrativo do IPAM-SAUDE e o
Sr. Mauricio Rosa Costa, Diretor de Servicos de Satde do IPAM-SAUDE. A Conselheira Evelise assume a
titularidade nesta reunido em funcdo da auséncia da Conselheira Ellen. O Presidente do Conselho, Sr.
Brando, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e esclarecendo que: a) todas as reunides sao
gravadas, b) as atas sao encaminhadas juntamente com as convocagdes e caso nd3o seja encaminhado
nenhum e-mail para a secretaria do Conselho até a data anterior a reunido a ata sera considerada aprovada.
Em seguida realizou a leitura e apreciagdo da pauta: escotha do Presidente do Conselho, calendario das
reunides e assuntos gerais. Apds a aprovagao da pauta Paulo sugeriu que o Brando apresentasse o Diretor
Administrativo do IPAM-Saude, Sr. Ampridio Toigo e, Diretor de Servicos de Salde, Sr. Mauricio Rosa Costa.
Ele salientou a importancia da participagéo deles em todas as reunides. Mauricio informou que estava na
Coordenadoria da Psicologia e ha 15 dias estéd no cargo de Diretor. Ele acrescentou que € um desafio e que
esta numa fase de diagnédstico. Toigo comentou que é servidor aposentado pelo IPAM, que antes da
aposentadoria ele exercia a funcdo de Contador e de Diretor Administrativo. Ressaltou que seu objetivo €
colaborar e contribuir para o que o Instituto seja saudavel! financeiramente. Em seguida foi passado para a
escolha do Presidente do Conselho, que é o primeiro ponto de pauta. Paulo pontuou que temos desafios de
ordem administrativas, questdo de gestdo e problemas de ordem estrutural € conjunturais, por exemplo, a
economia, que interferem no nosso dia a dia. Ele reforcou que o IPAM-Salde estd deixando todos muito
preocupados, mas, por outro lado, sabemos que temos condigbes de solucionar o problema na medida que
temos boa vontade e dedicacido a este trabalho. Viadimir salientou que o objetivo de estarmos aqui é para
discutir ideias. Paulo comentou que isso fortalece a classe como um todo. Brando passou a palavra aos
conselheiros para se posicionarem em relagdo a escolha do Presidente do Conselho. Spiandorelo disse que
o Presidente:é uma pessOa deste grupo que ira conduzir o trabalho, para ele qualquer um dos presentes tem
a capacidade de assumir:a presidéncia e que todos vao colaborar com ele trabalhando para que o IPAM seja
um pano viavel. Vagner, suplente concorda com o Carlos no sentido que a figura do presidente é de apenas
uma pessoa que estara suscetivel a vaias e aplausos. Ele comentou que é importante que o grupo trabalhe
bem, com clareza: Viadimir disse que o momento de escolha para estes trabalhos se configura na melhor
escolha, que éni sua opinido, € de quem estd na frente do Instituto ou uma pessoa de confianga do

Presidente do IPAM. Ele votou no Paulo para assumir a presidéncia deste Conselho. Ficou decido, por .

unanimidade, que o Presidente do Conselho sera o Presidente do IPAM, Sr. Paulo Franzoi. Em rela¢éo ao
calendario das reunides, segundo ponto da pauta, ficou acordado que as reunides serdo realizadas na
segunda quarta-feira do més, as 9 (nove) horas. Tendo em vista que a sala esta reservada para outro
conselho, a proxima reunido ficou agendada para o dia 10 (dez), as quatorze horas. Nos assuntos gerais: a)
Paulo pontuou que estdo em tratativas em relagdo ds vacinas. Ele falou que a proposta era de baratear o
custo para o IPAM e para os segurados/dependentes, mas infelizmente ndo foi possivel em func¢ao da
burocracia, pois. a Farmacia do IPAM nao pode adquirir a vacina e o ambulatério do Instituto ndo contempla
as exigéncias da Vigilancia Sanitaria. Paulo reforgou que continuara tentando encontrar alguma alternativa
para baratear o referido custo. Viadimir propds que o IPAM elabore um material especifico sobre a vacinagao
para distribuir em todos os locais de trabalho. Paulo pontuou que o Toigo e o Mauricio irdo providenciar o
material para ser distribuido na reunido dos representantes da satde do IPAM, que serd realizada no dia 15
de abril do corrente, na Camara Municipal. Carlos comentou que € muito importante a Prefeitura estender a
vacina para os servidores que trabalham na rua. Para José Carlos, deveria ser abrangido o magistério nesta
campanha de vacinacao. Paulo comentou que existe uma Resolugdo emitida em 2010 (dois mil e dez) onde
“Os valores pagos aos credenciados serdo suportados em parte pelo Instituto e parte pelo segurado, na
proporgdo de 25% (vinte e cinco por cento) para o Instituto e 75% (setenta e cinco por cento) pelo associado.”
Ficou decidido que a Resolugdo sera refeita com data atualizada. b) José Carlos solicitou que seja elaborada
a mesma correspondéncia referente as atribuigcbes dos Conselheiros _e-¢ ortancna na participagcao das
reunides, que solicitou no Conselho Deliberativo do FAPS, para a

IPAM-Saude. Nada mais Havendo a relatar eu, Marcia de_£
por mim e pelos demais/pye efites
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