PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL - IPAM

REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO GESTOR DO IPAM

ATA N° 16/2014

Aos dez dias do més de dezembro de dois mil e quatorze, as nove horas e oito minutos, na Sala de
reunides do IPAM, em Reuniao Ordinaria, verificado o quérum, reuniram-se os seguintes membros
do Conselho Gestor do IPAM-SAUDE: Cezira Héckele, José Marly dos Santos Brando, Elenita
Paulina Sasso, Carlos Alberto Spiandorello, Maria Marlene da Silva Faria e Vladimir Tadeu Borges
Duarte conselheiros titulares, juntamente com os conselheiros suplentes, Jodo Dorlan da Silva e
Rosane de Fatima Carneiro.Foram convidados a participar da reuniao: Ampridio Toigo, Diretor
Administrativo do IPAM-SAUDE; Mauricio Rosa Costa, Diretor de Servicos de Saude do IPAM-
SAUDE e Susan Blumm, Diretora Administrativa do FAPS. O Presidente do Conselho, José Marly
dos Santos Brando, iniciou a reuniao com a leitura e apreciacao da pauta: apreciacao e assinatura
das atas 13 (treze) e 17/2014 (dezessete barra dois mil e quatorze) conjuntas com o Conselho
Deliberativo do FAPS; regulamentagao dos acessos aos dependentes de 21 (vinte e um) a 29 (vinte
e nove) anos; definir aliquotas para o reingresso ao Plano de Saude; aprovacdo do formulario de
ciéncia a opgao ao Plano de Saude, no momento da posse; minuta da Resolucdo do Rateio das
despesas do FAPS e do IPAM-SAUDE; Clinicas credenciadas da odontologia para atendimento
100% (cem por cento) IPAM e, e assuntos gerais. A pauta foi aprovada por unanimidade. Em
seguida foi passado para apreciacao e assinatura das atas 13 (treze) e 17/2013 (dezessete barra

dois mil e treze) conjuntas com o Conselho Deliberativo do FAPS, que é o primeiro ponto de pauta.
As atas foram aprovadas por unanimidade. Em relacdo a regulamentacdo dos acessos aos
dependentes de 21 (vinte e um) a 29 (vinte e nove) anos, segundo ponto da pauta, Elenita informou
que: a) a Lei que aprovou a inclusao dos referidos dependentes é a Lei Complementar 475/2014
(quatrocentos e setenta e cinco barra dois mil e quatorze), datada de 27 (vinte e sete) de novembro
do corrente e publicada no final de novembro. b) Na lei ficou previsto que o filho solteiro de
qualquer condigao ou sexo, maior de 21 (vinte € um) anos e menor de 29 (vinte e nove) anos,
conforme critérios e condigbes definidas em Decreto, com o pagamento de uma contribuicdo
suplementar no percentual de 14% (quatorze por cento) sobre o padrdao 01 (um). ¢) Temos que
editar um Decreto para determinar o que € necessario para ingressar no plano, sendo que o que
esta sendo proposto € que este documento que solicita a inclusdo do dependente seja firmado pelo
titular e dependente e, neste documento, também, contara com a autorizacdo para o IPAM a
descontar em folha de pagamento o percentual citado acima. d) Sera necessario, também, a
apresentacao da Certidao de Nascimento e a Declaracao de Saude (modelo encaminhado com a
convocacao). Ela comentou que este € modelo foi baseado no que a UNIMED utiliza na entrevista
para as pessoas que estao aderindo ao plano. Esta declaracao sera preenchida por um médico da
escolha do interessado em ingressar no plano ou um indicado do IPAM. Foi aprovada por
unanimidade os quesitos e condigbes para o ingresso dos dependentes de 21 (vinte e um) a 29
(vinte e nove) anos. No que se refere a definicdo das aliquotas para o reingresso ao Plano de
Saude, terceiro ponta da pauta, A esse respeito Elenita comentou que: 1°. Nesta tabela das
aliquotas definidas pelo atuario, que foi encaminhada juntamente com a convocacéo, apresenta a
faixa etaria de “0” (zero) a 29 (vinte e nove) anos para contemplar caso algum servidor solicite sua
desfiliacdo e resolva retornar ao plano e esteja nesta faixa. 2°. Os percentuais mencionados
Incidirao sobre o padrao 01 (um) dos servidores publicos. Carlos salientou que os valores propostos
na faixa etaria acima de 59 (cinquenta e nove) anos estd equiparado ao plano da UNIMED
Nacional, mas se a pessoa sair vai ter que se adequar as novas normas. Dorlan falou que esta
proposta € para que quem saia ndo volte. Elenita informou que temos um prazo de 60 (sessenta)
dias para elaborar o Decreto. Sugeriu que em relagdo ao reingresso ao plano acredita deveria se
06 (seis) meses a contar da edicdo da lei. Dorlan disse que temos que divulgar muito bem estes
prazos, pois tem pessoas que vao na “pilha” dos outros am uma decisao, se perdem no tempo e
saem prejudicados. Elenita propds a reducéo de dgz faixas\para seis. Dorlan questionou porque a

proposta, tendo em vista que se o percentual € mais baixo $e torna mais atrativo, pois a légica é
manter as pessoas no plano, enquanto sao jovens, pois quanto mais idade mais problemas, mais
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onera o plano. Elenita esclareceu que visava que fosse maior do que o teto maximo do plano
individual, porque hoje o teto € de R$ 262,98 (duzentos e sessenta e dois reais € noventa e oito
centavos). Mauricio esclareceu que o objetivo € de que a pessoa nao saia do plano e retorne
pagando menos. Dorlan informou que o Sindicato ira ofertar para os seus socios o plano
empresarial que representa 20% (vinte por cento) do valor de balcdo. Elenita pediu para que o
Sindiserv forneca os valores que eles fechardo no plano empresarial para que sirva como base
para verificagdo com o atuario. Cezira pontuou que quem esta solicitando a desfiliacdo sao
medicos, enfermeiros, ou seja, pessoas que ja possuem outro plano. Dorlan sugeriu que as faixas
sejam reavaliadas e disse que somente podera repassar a tabela apds ser aprovada pela Direcao
do Sindicato, que tem reunidao agendada para amanha. Ficou decidido que este assunto sera
retomado na proxima reunido. Apos foi passado para o quarto ponto da pauta que se refere a
aprovacao do formulario de ciéncia a opcao ao Plano de Saude, no momento da posse, Brando
questionou se algum conselheiro tem algum comentario sobre o referido formulario que foi
encaminhado junto com a convocacao da reuniao. Dorlan questionou se este formulario € para
quem esta tomando posse no servico publico. Elenita esclareceu que o modelo apresentado serve
para que o servidor fique ciente de que tem o prazo de 60 (sessenta) dias do exercicio para garantir
as aliquotas, pois, apos, somente entrara no plano pelas faixas etarias.Toigo disse que este tempo
possibilita que o servidor se informe sobre os beneficios do plano. Elenita salientou que este nao é
o termo de opgao, mas apenas a ciéncia de que ele tem direito a fazer a opcdo ao plano de saude.
Cezira pontuou que sera realizado um trabalho junto aos recursos humanos das Secretarias para
orientar e, também, sera entrado em contato com as pessoas que assumem para levar as
informagdes, como: prazo para opcao, o que o plano oferece, entre outras informacdes e
orientacOes pertinentes. O formulario foi aprovado por unanimidade. No que diz respeito a minuta
da Resolucédo do Rateio das despesas do FAPS e do IPAM-SAUDE, quinto ponta da pauta, Susan
ressaltou que foi feita uma revisdo na minuta anterior e justificou que as alteracdes propostas sio
para adequar as despesas do FAPS e do IPAM-SAUDE. Ela informou que hoje as despesas s3o
divididas na proporcao de 25% (vinte e cinco por cento) para o FAPS e 75% (setenta e cinco por
cento) para o IPAM-SAUDE. Susan salientou que antes o rateio da Folha de Pagamento era no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) para o FAPS e 75% (setenta e cinco por cento) para o
IPAM-SAUDE, sendo que era calculado sobre o total da folha e, que, conforme a proposta
apresentada hoje sera de 50% (cinquenta por cento) apenas sobre os servidores que exercem suas
funcdes tanto para o IPAM-SAUDE quanto para o FAPS. Ela falou que buscou o processo anterior,
referente ao rateio, e que consta um levantamento de todos os setores comuns ao FAPS e ao
IPAM-SAUDE onde as pessoas informaram o percentual de trabalho em cada um. sem dados
estatisticos. Susan acrescentou que no final do levantamento a média dos percentuais corresponde
a 50% (cinquenta por cento) para cada um dos setores comuns e ficou definido o percentual de
25% (vinte e cinco por cento) para o FAPS e 75% (setenta e cinco por cento) para o IPAM-SAUDE.
Elenita ressaltou que hoje € calculado 25% (vinte e cinco por cento) e 75% (setenta e cinco por
cento) sobre o total da folha e ndo somente sobre os setores em comum. Susan pontuou que a
proposta é de separar a folha em trés itens (IPAM-SAUDE, FAPS e o que & comum), ou seja, quem
trabalha exclusivamente para a SAUDE ou para o FAPS recebera respectivamente de cada um e.
aqueles que trabalham para ambos as despesas serado divididas. Foi explicada a nova forma de
proposta de pagamento de cursos. Dorlan questionou sobre a tabela. Susan informou que nao
mexeram na tabela, apenas na Folha de Pessoal. Dorlan disse que esta na hora de mudarmos
estes percentuais porque esta na hora de equilibrar estas despesas, mas ndo importa se viao ou
nao utilizar, por exemplo, a vigilancia, o que importa & que esta a disposicdo. Carlos citou como
exemplo o pagamento de “condominio ou porteiro” onde ndo importa o quanto o servico é utilizado,
pois o mesmo e dividido de forma igual. Susan esclareceu que as despesas do prédio foram
divididas em funcao de que os 57 (cinquenta e sete) servidores do Instituto estdo divididos d

seguinte forma: 31 (trinta € um) trabalham exclusivamente para a Saude; 08 (oito) para o FAPS

18 (dezoito) exercem atividades comuns aos dois. Ficou decidido que sera rateado meio a meio os "

servicos comuns do IPAM-SAUDE e do FAPS e, que em relacio a Folha de Pagamento a proposta
citada acima foi aprovada por unanimidade. A contra sta da forma de rateio das outras
despesas vai ser encaminhada ao Conselho Dellberaﬁ do FAPS. Brando passou para o ultimo
ponto da pauta que se refere as Clinicas credenciadas da odontoloma para atendimento 100%
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(cem por cento) IPAM. Cezira informou que o processo licitatério foi finalizado e participaram seis
empresas, sendo que trés foram inabilitadas por falta de documentacdo e as empresas habilitadas
ja assinaram o contrato que ja foi publicado, ou seja, esta vigente desde segunda-feira. Ela
acrescentou que temos trés Clinicas cadastradas e aptas para prestar os servicos até trés faces,
alem dos procedimentos que eram 100% (cem por cento) cobertos pelo IPAM, sdo elas: M & M
Servigos Odontologicos Ltda. (Rua Angelina Michelon, 179 — Bairro Nossa Senhora de Lourdes):
Centro Odontolégico RGR Ltda. (Av. Julio de Castilhos, 2829 — Térreo — Bairro Sao Pelegrino) e
Tamaki, Rampazzo & Brochado Ltda. (Rua Bento Goncalves, 1668 — Bairro Centro). Cezira falou
que o Coordenador Odontologico do Instituto esta realizando visita nestas Clinicas para emitir um
relatorio das condicbes que as mesmas apresentam. Elenita informou que esta sendo
providenciado o edital de credenciamento de todos os outros procedimentos odontolégicos. Nos
assuntos gerais: a) Dorlan entregou o oficio n° 0219/2014 (duzentos e dezenove barra dois mil e
quatorze, datado de 09 (nove) de dezembro de 2014 (dois mil e quatorze) que comunica a
deliberacdo dos servidores municipais com relacdo ao tema IPAM/SAUDE, no 3° Congresso do

Sindiserv, realizado no dia 06 (seis) de dezembro do corrente, informando que: “Diante das
deliberagbes do 3° Congresso que é instancia maxima de deliberagéo da categoria dos servidores municipais,
comunicamos a vossa senhoria a ndo participagdo nas proximas reunibes do Conselho Gestor do
IPAM/SAUDE dos representantes do Sindiserv, até que seja alterada a lei municipal que garanta a paridade
de votos dos membros do Conselho, um conselheiro igual a um voto e fim do duplo do presidente do

IPAM/SAUDE.“ Dorlan acrescentou que tendo em vista que o Conselho Gestor, agora, é deliberativo
com responsabilidades civil e criminal, o Sindiserv entende que o voto tem que ser paritario. b)
Maria Marlene disse que esta preocupada porque ficou decido na Assembleia que foi realizada na
UCS que em marco o IPAM faria uma nova para prestar contas das mudancas e, gostaria que o
IPAM pensasse em qual sera a pauta porque ela, o Dorlan e a Maria do Carmo Cemim ficaram
arduamente preparando o questionario que mais de mil pessoas foram ouvidas. Para ela, tem
muitas coisas que tem que ser retomada porque algumas coisas ja foram deliberadas naquela
Assembleia, mas ela enquanto usuaria fica muito incomodada que foi deliberado 14 que iremos
pagar por dependente e, gostaria de saber se esta pauta vai voltar em marco porque senio aquele
trabalho nao valeu e esse assunto esta ligado se a pessoa ira ficar no plano. Elenita disse que isso
tem que ser construido junto com a categoria. Maria Marlene disse que isso € apenas uma de
outras pautas, daquele questionario, que ficou para ser retomada em margo. Cezira informou que a
forma como sera feito ainda nao foi decidida e, que esta solicitacdo feita pela Maria Marlene tem
sido solicitada, também, por outros servidores. Brando questionou se existe um estudo do impacto
atuarial sobre os dependentes, ou seja, o que representa de receita. Elenita respondeu que ha
estudos considerando varios cenarios. Cezira disse que acha justa a contribuicdo por dependente.
Elenita ressaltou que 40% (quarenta por cento) dos servidores ndo possuem dependente. ¢) Elenita
questionou como foi elaborado o outro Decreto do plano de saude, considerando que o vigente
Decreto precisa ser atualizado com a nova Lei. Brando respondeu que foi nomeada uma Comissao
composta por quatro pessoas que representavam a Procuradoria do Instituto, o Sindicato, a Direcio
do IPAM e o Conselho Gestor. Ficou decidido que a Comissado para elaborar a proposta da Minuta
do Decreto nao podera ser formada tendo em vista que o Dorlan entregou um documento
comunicando que os representantes do Sindiserv irdo se retirar do Conselho Gestor. Ficou decidido
que: 1° Foi aprovada por unanimidade os quesitos e condigdes para o ingresso dos dependentes
de 21 (vinte e um) a 29 (vinte e nove) anos. 2° Em relacdo a definicao das aliquotas para o
reingresso ao Plano de Saude, sera retomado na proxima reunido e a Comissdo para elaborar a
proposta da Minuta do Decreto ndo podera ser formada tendo em vista que o Dorlan informou que
ele entregara um documento em que os representantes do Sindiserv irdo se retirar do Conselho |
Gestor. 3° O formulario de ciéncia a opgao ao Plano de Satide, no momento da posse apresentado, M
foi aprovado por unanimidade. 4° Sera rateado meio a meio os servicos comuns do IPAM-SAUDE e '
do FAPS e, que em relacdo a Folha de Pagamento a proposta citada acima foi aprovada por
unammldade A contraproposta da forma de rateio das outras despesas vai ser encaminhada ao \)2
Conselho Deliberativo do FAPS. 4° A Comissao para elaborar a proposta da Minuta do Decreto nao

podera ser formada tendo em vista que o Dorlan en um documento comunicando que o0s
representantes do Sindiserv irdo se retirar do Consglho Gestor. Nada mais havendo a relatar eu,

Marcia de Araujo, encerr nte ata que sera assinada por mim e pelos demais presentes /FA
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