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REUNIAO EXTRAORDINARIA
CONSELHO GESTOR DO IPAM

ATA N°02/2015

Aos dezoito dias do més de marco de dois mil e quinze, as oito horas e quarenta minutos, na Sala de
reunides do IPAM, em Reunidao Extraordinaria, verificado o quérum, reuniram-se 0s seguintes membros do
Conselho Gestor do IPAM-SAUDE: Cezira Hockele; Elenita Paulina Sasso; José Marly dos Santos Brando;
Maria Elisa Gallina dos Santos, Luciana Girardi e Ellen Lise da Rosa conselheiros titulares, juntamente com
os conselheiros suplentes, Vera Maria Girelli e Maira Silvana de Vargas. Foram justificadas as auséncias dos
Conselheiros: Angelo e Sénia. Foram convidados a participar da reunido: Mauricio Rosa Costa, Diretor de
Servicos de Saude do IPAM-SAUDE e o José Guilherme Fardin, Atuario do Instituto. O Presidente do
Conselho, Sr. José Marly dos Santos Brando, iniciou a reunido cumprimentando as novas Conselheiras e
desejando um excelente trabalho. Ele justificou a sua auséncia na reunido ordinaria, realizado no dia trés do
corrente, em funcao de estar na coordenagao de um trabalho, em Porto Alegre, juntamente com o pessoal do
Ministerio da Previdéncia. Apos Brando passou para a leitura e apreciagao da pauta: aprovacao e assinatura
da ata n°® 01/2015 (um barra dois mil e quinze); aliquotas para reingresso no Plano e avaliacdo do Plano. A
pauta foi aprovada por unanimidade. Em seguida foi passado para a aprovacido e assinatura da ata n°
01/2015 (um barra dois mil e quinze), que € o primeiro ponto de pauta. A ata foi aprovada por unanimidade.
Em relacao as aliguotas para reingresso no Plano, segundo ponto da pauta, Brando fez um breve historico
sobre o assunto, salientando a preocupacao financeira com o Instituto no retorno ao plano de pessoas que,
se for o caso, fiquem muito tempo sem contribuir e retornem com alguma patologia grave, com todos os
beneficios existentes. Cezira comentou que a proposta que foi encaminhada é baseada no estudo mais
recente feito pelo atuario. Elenita disse que esta alteragao, em relagc&o a facultatividade, foi realizada quando
o Instituto estava perdendo todas as acdes judiciais, inclusive o IPE que tinha a mesma disposicdo que a
nossa lei, havia sofrido uma agao direta de inconstitucionalidade que foi acolhida pelo pleno do TJ. As
aliquotas para o ingresso tardio e o reingresso no Plano de Saude sao decorrentes da disposicdo constante
na LCM n® 475/2014 (quatrocentos e setenta e cinco barra dois mil e quatorze) sdo: para quem ficar afastado
por seis meses, numa unica oportunidade, podera retornar com as aliquotas (seis por cento no plano
Individual e sete ponto sete por cento no plano familiar) com piso e teto e que, passado este tempo ou
aqueles que forem nomeados e nao optarem pelo plano no periodo de 60 (sessenta) dias do exercicio. o
ingresso sera por faixa etaria para titular e dependente sendo que estes valores serdo definidos por decreto.
Fardin esclareceu as tabelas encaminhadas por e-mail (custo para adesao de retorno ao plano IPAM Saude
para titulares e dependentes; comparativo com outros planos e a tabela de distribuicdo da populacéo coberta
pelo plano e faixa etaria). “Avaliagdo Atuarial Atualizada. Custo para Adesdo de Retomo ao Plano IPAM Satde para
Titulares e Dependentes. Para Titulares e Dependentes, em caso de solicitagdo espontanea de desfiliacdo do Plano IPAM
Saude, o custo mensal para nova adesao devera ser fixado conforme tabela abaixo, convertida em percentual sobre o
padrao 1. Esta Avaliagao Atuarial devera ser realizada a cada ano para manutengéo dos valores propostos, assim como,
sempre que houver algum fato relevante no que diz respeito ao comportamento da massa segurada, frequéncias
estimadas, alteragdo de valores de salarios e tabelas de honorarios e procedimentos, os valores deverao ser avaliados
novamente para mensuragdo dos impactos gerados. Filhos (as) de 21 até 29 permanece o valor de 14% sobre o P1.
Faixa Etaria Adesdo, Mensalidade (R$) e Percentual Padrdao 1 R$ 1.117,26: 0-18 — R$ 100,62 — 9.01%; 19-23 — R$
111,54 — 9,98%, 24-28 — R} 160,62 — 14,38%, 29-33 — R$ 178,26 — 15,96%, 34-38 — R$ 204,42 — 18,30%, 39-43 — R$
215,34 — 19,3-27%, 44-48 — R$ 238,80 — 21.37%, 49-53 — R$ 275,40 — 24,65%, 54-58 — R$ 355,13 — 31,79%, igual >59 -
R$ 493,97 — 44,21%. Ndo devera ser aplicado o teto do plano individual para os segurados que optarem pelo
desligamento e posteriormente retornarem, devendo estes sequrados e dependentes, serem reenquadrados a cada faixa
etaria na medida do avango de idade. E o parecer. Caxias do Sul, 09 de Margo de 2015". Fardin falou que para
elaborar a atual tabela foi levado em consideracao o mercado e salientou que os planos de salude existentes
sao de mercado que distribuem o custo entre todos os segurados e, caso um beneficiario gaste muito o plano
ira aumentar a mensalidade. Elenita sugeriu que no decreto seja previsto que, quando for solicitado o
reingresso, seja incluida a declaragdo de saude para evitar que as doencas pré-existentes sejam
contempladas no artigo 19 (dezenove). Aléem de que o0s valores propostos sejam transformados em
percentual (%) praticado em cima do padrédo 01 (um). Brando disse que teremos que trabalhar nesta tabela
ano a ano e questionou o Fardin se o que esta previsto em lei ird resguardar o Instituto financeiramente.
Fardin esclareceu que, como destacou na apresentacao da proposta, as aliquotas seréo revistas em caso de
aponte na avaliagao atuarial. Elenita informou que por um lado temos pessoas solicitando a desfiliacdo do
plano, no entanto, temos outras solicitando o reingresso ou o ingresso. Luciana questionou se esta
distribuicao apresentada por faixa etaria, pelo Fardin, é utilizada por outros planos. Fardin respondeu que é o
padrao nos planos de saude. Cezira disse que teremos que nos adaptar as situacdes que estdo surgindo
aléem de que, com a informatizagdo fica bemymais facil realizar o controle. Elenita informou que é realizada
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uma entrevista com as pessoas que estao solicitando a desfiliacdo do plano para averiguar o motivo da
solicitacao, bem como, para informar as novas regras de reingresso. Cezira ressaltou que a grande maioria
que solicitou a desfiliacao justificou pelo fato de ja ter outro plano mantido por familiares e alguns residem em
outras cidades. Ela acrescentou que estamos tentando fechar um convénio para que os servidores e seus
dependentes sejam atendidos em outros Municipios e Estados, mas até o momento n&o foi possivel tendo
em vista que a maioria dos planos querem comprar a carteira inteira, que ndo é o caso. Brando lembrou que
as propostas que foram apresentadas anteriormente para este Conselho eram inviaveis, pois pediam que o
IPAM pagasse um valor mensal, baseado no numero de pessoas que eram abrangidas pelo plano, mais a
utilizacdo. Cezira informou que estamos trabalhando para que esta proposicéo seja efetivada, e comentou
que existem muitas coisas a serem feitas ainda porque em cada coisa que & mexida, tem coisas a serem
acertadas. Ela acrescentou que, apesar de alguns profissionais terem solicitado o descredenciamento junto
ao IPAM, temos, todas as semanas, solicitacdes de profissionais que querem se credenciar no plano e
destacou que nesta ultima semana foram credenciados: uma ginecologista, um pediatra, um psiquiatra e uma
dermatologista. Brando solicitou que seja realizada uma divulgacao ampla para os servidores, in loco, sobre
estas alteracbes na lei. Cezira disse que, este trabalho ja esta sendo realizado tendo em vista que
encaminhamos as informacdes para pessoas especificas, de todas as Secretarias, Camara, Autarquias e
Fundacdes que se comprometeram a divulgar dentro de seus locais de trabalho. Elisa comentou que divulga,
na intranet da SAMAE, todas as informacgdes do IPAM, inclusive o INFORMATIVO do Instituto, pois € um
canal mais aberto que o site do IPAM e esta conseguindo abranger um numero maior de pessoas. Luciana
acrescentou que a intranet da Prefeitura, também, funciona muito bem como um meio de informacéo aos
servidores. Apos discussao, as aliquotas para reingresso no Plano, apresentadas pelo Fardin, Atuario do
IPAM, foram aprovadas por unanimidade. No que se refere a avaliacdo do Plano, terceiro ponta da pauta,
Cezira pontuou que esta gestao iniciou em meio a um Seminario e, nele ficou decidido algumas alteracdes
que deveriam ser feitas no plano e, que apoés 10 (dez) meses seriam reavaliadas as medidas adotadas e suas
repercussoes. Ela informou que tudo o que foi deliberado no Seminario foi cumprido e estamos prontos a
prestar contas aos servidores, faltando fechar a contabilidade de marco, pretendendo que as informacées
cheguem a um numero maior de associados e, sua duvida é de que forma iremos fazer isso. Ela sugeriu,
como opc¢des: marcar uma data para expor o que foi feito até o momento; lancar no nosso site um relatério:
langar um jornalzinho extra fora do Informativo prestando conta dos avancos, mencionando que tudo o que foi
deliberado foi feito e que de hora em diante € questdo de futuro que sera planejado. Brando sugeriu a
elaboracao de uma edigcao extra do Informe IPAM, copilando as informagdes do que foi realizado até o
presente momento, juntamente com a explanacao na reuniao dos Representantes de Saude Preventiva.
Cezira reforcou que todos os servidores devem ter conhecimento das alteragdes que foram realizadas e
como o Plano esta funcionando e, pediu sugestdo para alcancarmos este objetivo. Brando sugeriu, também.
que estas informagdes sejam divulgadas na reunido dos Diretores de Escola, que é realizada mensalmente
na SMED e nas reunides que sao realizadas na Secretaria da Saude. Cezira salientou que o que for decidido
por este Conselho ela ira acatar e ira informar ao Sindicato. Ela acrescentou que tem muitas coisas boas que
foram realizadas e quer que todos os servidores saibam e, comentou que a CEF colocou & disposicdo o novo
auditorio deles, sem custo. Cezira leu o oficio n® 027/2015 (vinte e sete barra dois mil e quinze), datado de
quatro de margo do corrente, emitido pelo SINDISERYV, que se refere ao Seminario Técnico do IPAM-SAUDE.

com a seguinte redacao: “Ao cumprimenta-la, manifestamos nossas consideragdes e viemos informar, que conforme
foi deliberado na Assembleia que tratou do IPAM Satide em 30/04/2014, ficou estipulado o prazo de 10 meses para que
acontega nova Assembleia com o objetivo de avaliar os impactos das decisées tomadas no decorrer desse periodo.
Solicitamos que nos informe quais os encaminhamentos foram providenciados para que o mesmo se realize, pois o prazo

finda neste més. Sem mais para o momento, e certos da preocupacdo de vossa senhoria com o IPAM Saude.” Elenita
sugeriu fazer um relato para o Sindicato de tudo o que foi realizado até o momento e explicar o motivo pelo
qual certas atitudes nao puderam ser adotadas antes, além de informar que todas estes dados serdo
repassados para os servidores através de encontros, conforme for decidido nesta reunido. Elisa concorda
com o relatorio, as reunides e o Informativo extra porque temos que informar nossos colegas das alteracoes
do plano, ou seja, devemos prestar contas aos servidores. Elenita sugeriu que as informacdes também sejam
apresentadas na reuniao do Conselho Deliberativo do Sindicato. Apds discussdo, ficou decidido por
unanimidade que: 1° sera emitido um oficio para o Sindicato; 2° sera impresso uma edicdo extra do
INFORME IPAM com todas as informagbes sobre as alteragdes realizadas; 3° o Instituto ira divulgar estas
informacgdes: a) na reuniao dos Representantes de Saude. b) na reunido dos Diretores de Escola que é
realizada na SMED. c) nas reunides que sao realizadas na Secretaria da Saude. d) no SAMAE, na FAS. na
Camara, entre outros. e) na reunido do Conselho Deliberativo do Sindicato, se acolhido pelo SINDISERV. A
Direcao do Instituto entrara em contato com os locais citados acima solicitando a participacdo nestas
atividades para divulgar aos servidores as mudancas que ocorreram desde o Seminario do IPAM-SAUDE que
foi realizado em 30 (trinta) de maio do ano passado. Apos, Brando comentou que, apesar de nado estar
previsto na pauta, surgiu um assunto de extrema relevancia que diz. respeito a publicacdo das atas deste
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Conselho. Cezira falou que recebeu da Administracao Centralizada, uma denuncia do Tribunal de Contas em
relacdo as atas dos nossos Conselhos onde € alegado que as atas deste Conselho nunca foram publicadas e
que, do Conselho Fiscal do FAPS faltava algumas atas no site. Foi informado que por decisdao dos
Conselheiros atuais, do Conselho Fiscal do FAPS, as atas somente serdo publicadas apds serem assinadas.
No entanto este assunto sera encaminhado para a reunido daquele Conselho que se realizara amanha para
que eles ou mantenham ou alterem a norma para a publicacdo das atas, conforme entendimento dos
mesmos. Alem de que, as atas sao aprovadas somente na reunido que ocorre no més seguinte. Cezira
acrescentou que esta sendo dito que estamos pecando com a transparéncia e questionou o qual a posicéo
deste Conselho sobre isso. Ela ressaltou que ndo existe a obrigatoriedade, pela decisdo dos Conselheiros,
mas em obediéncia ao principio da publicidade sugere que os atos administrativos sejam divulgados. Elisa se
manifestou favoravel a publicagado das atas com a ressalva de que as atas serdo publicadas 30 (trinta) dias
apos, e com a aprovacao dos Conselheiros. Brando, também, n&o vé problema nenhum em publicar as atas
e, em sua opiniao, este Conselho deveria ter uma simetria com o0 Regimento Interno do Conselho Deliberativo
da FAPS. Elenita sugeriu que todas as atas sejam publicadas. Foi deliberado, por unanimidade, que as atas,
inclusive as anteriores, deste Conselho serao publicadas 30 (trinta) dias apds a data da reunido e com a
aprovagao dos Conselheiros. Ficou decidido que: 1° A ata n°® 01/2015 (um barra dois mil e quinze) foi
aprovada por unanimidade. 2° As aliquotas para reingresso no Plano, apresentadas pelo Fardin, Atuario do
IPAM, foram aprovadas por.unanimidade Faixa Etaria Adesao, Mensalidade (R$) e Percentual Padrao 1 R$
1.117,26: 0-18 — R$ 100,62 — 9,01%; 19-23 — R$ 111,54 — 9,98%; 24-28 — R$ 160,62 — 14,38%: 29-33 — R$
178,26 — 15,96%, 34-38 — R$ 204,42 — 18,30%; 39-43 — R$ 215,34 — 19,3-27%; 44-48 — R$ 238,80 — 21,37%:
49-53 — RS 275,40 — 24,65%; 54-58 — R$ 355,13 — 31,79%; igual >59 — R$ 493,97 — 44 21%. 3° Em relacéo 2
avaliacao do plano e o oficio n® 027/2015 (vinte e sete barra dois mil e quinze), datado de quatro de marco do
corrente, encaminhado pelo Sindicato, apos discussao, ficou decidido por unanimidade que: a) sera emitido
um oficio para o Sindicato; b) sera impresso uma edigéo extra do INFORME IPAM com todas as informacdes
sobre as alteragbes realizadas; ¢) o Instituto ira divulgar estas informagdes: 1° na reunido dos Representantes
de Saude. 2° na reunido dos Diretores de Escola que é realizada na SMED. 3° nas reunides que s&o
realizadas na Secretaria da Saude. d) no SAMAE, na FAS, na Camara, entre outros. e) na reunido do
Conselho Deliberativo do Sindicato, se acolhido pelo SINDISERV. A Direcdo do Instituto entrara em contato
com os locais citados acima solicitando a participacao nestas atividades para divulgar aos servidores as
mudanc¢as que ocorreram desde o Seminario do IPAM-SAUDE que foi realizado em 30 (trinta) de maio do
ano passado. 4° As atas, inclusive as anteriores, deste Conselho serdo publicadas 30 tnnta dlas apos a data
da reunido e com a aprovacao dos Conselheiros. Nada mais havendo a relatar eu, Marma de Ara encerro
a presente ata que sera assinada por mim e pelos deriais presentes.
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