
Tabela Salarial PROVISÓRIA – Folha de Pagamento

Valores básicos a contar de 01/01/2022 10,06% Decreto Nº 21.889 de 11/01/2022

DATA DE EMISSÃO DESTA TABELA : 13/01/2022 Lei Nº 8.754 de 21/12/2021
PADRÃO VENCIMENTO FUNÇÃO GRATIFICADA PADRÃO LEI 409 -------------------------------------------------------------------------

01 1.840,24 FG-01 447,16 P.SAL 01 2.048,15 PARCELA AUTÔNOMA ESPECIAL
02 2.009,66 FG-02 559,49 P.SAL 02 2.867,42 Antiga Vigente
03 2.179,15 FG-03 671,58 P.SAL 03 3.686,70 Médico 33h 2.347,65 4.695,30
04 2.405,23 FG-04 782,89 P.SAL 04 4.506,00 Médico 20h 1.447,85 2.895,70
05 2.608,90 FG-05 895,10 P.SAL 05 4.710,79 Secret de Escola 538,88 1.077,75
06 2.815,51 FG-06 1.118,72 P.SAL 06 9.216,73 Fiscal 746,88 1.493,76
07 3.012,25 FG-07 1.342,82 P.SAL 07 15.702,59 Op de Máquina 25,94 51,88
08 3.294,94 FG-08 1.555,36 EXCEDENTES Motorista 129,26 258,51
09 3.651,97 FG-09 1.999,35 E-01 2.179,20 Eletricista 435,58 871,16
10 4.006,40 ---------------------------- E-02 2.146,65 Mecânico 337,23 674,45
11 4.300,20 E-03 2.516,25 ------------------------------------------
12 5.389,76 E-04 2.062,50

825,9313 5.880,23 E-05 4.299,90
14 8.259,31 E-06 3.110,65

184,02
14(60%) 4.955,59 1.714,86 E-07 3.293,90

CARGOS EM COMISSÃO PROFESSORES INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE a/c 01/05/2020
CC-1 2.312,49 G-1 2.514,89 ESTATUTÁRIOS/CLT-E
CC-2 2.662,16 G-2 2.766,38 10% 184,02
CC-3 3.081,07 G-3 3.018,00 20% 368,05 20% 342,97

CC-4 3.487,69 G-4 3.269,70 40% 736,10 40% 685,94

CC-5 3.865,56 G-5 3.520,90 a/c 2015
CC-6 4.673,19 M-1 2.150,64 CLT/NE
CC-7 5.488,64 M-2 2.150,64 10% 121,20
CC-8 8.778,18 M-3 2.206,96 20% 242,40
CC-9 9.768,63 M-4 2.310,83 40% 484,80

Salário Mínimo....: 1.212,00 a/c  01/01/2022

até 1.503,25 : Valor 51,27

Auxílio Alimentação...................................: 33,12 Auxílio Creche.: 460,06

Valor Mês......:  x 22,00= 728,64 Auxílio Natalidade: 920,12

Valores Subsídios a/c 01/01/22 10,06% Lei Nº 8.755/8.764 de 21/12/2021

Subsídios Secretário Municipal: 14.821,65 Decreto Nº 21.889 de 11/01/2022

Prefeito: 23.694,83 Vice-Prefeito: 16.595,42

Base de cálculo do IR a/c Abril de 2015 Alíquota (%) deduzir Previdência Social a/c 01/01/2021

Até 1.903,98 - Salário de Contribuição Alíq. (%) deduzir

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80 Portaria Nº 477 de 12/01/2021

De 2.826,66 até 3.751,05 15,0 354,80 Até 1.100,00 7,5 -

De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 De 1.100,01 Até 2.203,48 9,0 16,50

Acima de 4.664,68 27,5 869,36 De 2.203,49 Até 3.305,22 12,0 82,60

Dedução por dependente 189,59 De 3.305,23 Até 6.433,57 14,0 148,71

Teto INSS.… 751,98

IPAM SAÚDE Plano Individual 6% Plano Familiar 7,7% PROJETO PRAVIDA CAXIAS

Menor Contribuição 147,22 184,02 MÉDICO 17.686,44

8% do Padrão 01 10% do Padrão 01

7,70%

ODONTÓLOGO 14.149,36

Maior contribuição 441,66 1.104,12 Tec. Enfermagem 4.771,55

3 x 147,22 6  x 184,02 ENFERMEIRO 11.521,59

Conforme LC 475 de 27/11/14 Aux. Enfermagem 4.043,13

14% DO PADRÃO 01 257,63

MARA NOVELLO MEILI DANIELA VIVIANE GOMES REIS
Gerência de Folha de Pagamento Secretária Municipal – SMRHL

Agente de Combate às 
Endemias/Agente 

Comunitário de Saúde

PARC. REF. ATIVIDADE 
PERICIAL BIOMETRIA

Gratificação de Incentivo à Qualificação 
– GIQ

AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

MEDIDA PROVISÓRIA
Nº 1.091 DE 30/12/2021

Salário Família a/c de 01/01/2021
Portaria N° 477 de 12/01/2021

Parte 
Patronal

Filho/a solteiro/a maior de 21 
anos e menor de 29 anos. 
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