MUN]CEPIO DE CAXIAS DO SUL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL - IPAM

REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO GESTOR DO IPAM

ATA N° 06/2015

Aos sete dias do més de julho de dois mil e quinze, as oito horas e quarenta e dois minutos, na Sala de
reunides do IPAM, em Reunido Ordinaria, verificado o quérum, reuniram-se os seguintes membros do
Conselho Gestor do IPAM-SAUDE: Cezira Hockele; Elenita Paulina Sasso; José Marly dos Santos
Brando; Maria Elisa Gallina dos Santos; Luciana Girardi e Ellen Lise da Rosa conselheiros titulares,
juntamente com os conselheiros suplentes, S6nia Beatriz Suzin e Vera Maria Girelli. Foram convidados
a participar da reunido: Ampridio Toigo, Diretor Administrativo do IPAM-SAUDE e Mauricio Rosa Costa,
Diretor de Servigos de Saude do IPAM-SAUDE. O Presidente do Conselho, José Marly dos Santos
Brando, iniciou a reunido com a leitura e apreciagdo da pauta: aprovacao e assinatura da ata 05/2015
(cinco barra dois mil e quinze); nomeagéo da Comissdo que ira elaborar o Regimento Interno do
Conselho Gestor; editais de credenciamento em especialidades; equipe de divulgacéo do IPAM-FAPS e
IPAM-SAUDE e assuntos gerais. A pauta foi aprovada por unanimidade. Em seguida foi passado para
aprovacédo e assinatura da ata 05/2015 (cinco barra dois mil e quinze), que € o primeiro ponto de pauta.
A ata foi aprovada por unanimidade. Em relacdo a nomeagdo da Comiss&o que ira elaborar o
Regimento Interno do Conselho Gestor, segundo ponto da pauta, Brando ressaltou que este Conselho
em muitos momentos ficou engessado por nao termos o Regimento Interno, apesar de a nossa lei ser
de 2007 (dois mil e sete). Ele sugeriu que seja pego o regimento do Conselho Deliberativo do FAPS
como “espinha dorsal” para a elaboracao do nosso. Elenita sugeriu que faga parte desta Comissao:
Brando, Ellen, Elisa, Sénia e Vera. Brando comentou que gostaria de fazer parte, mas tendo em vista
que foi nomeado como Vice Presidente da ABIPEM da Regido Sul e, em fungéo da grande demanda de
reunides agendadas, declinara da indicacao, pois, em sua opinido, colocar o nome na Comiss&o e nao
participar vai contra seus principios. Além de que, a elaboracdo deste regimento € algo muito
importante, pois necessita de um comprometimento muito grande das pessoas que irdo participar para
dar celeridade ao mesmo e, acredita que, no maximo, trés pessoas sejam suficientes para a elaboracéc
do mesmo. Ficou decidido que a Comissao que ira elaborar o Regimento Interno do Conselho Gestor do
IPAM-SAUDE sera composta pelas Conselheiras: Luciana, Sonia e Vera, apos, serd encaminhado para
a Procuradoria do IPAM revisar. No que se refere aos editais de credenciamento em especialidades,
terceiro ponta da pauta, Cezira comentou que sera dada continuidade ao trabalho iniciado no ano
passado de cadastramento / recadastramento dos profissionais por especialidade e, que em breve
novos editais serdo divulgados. Ela informou que estdo sendo estudadas as areas de Ginecologia /
Obstetricia e a Neurologia e, ressaltou que ontem terminou o prazo do segundo cadastramento /
recadastramento na area da odontologia onde participaram mais 90 (noventa) profissionais interessados
em atender o plano. Mauricio disse que ja esta sendo estudada, também, a Psiquiatria que os
profissionais estdo reclamando dos valores pagos. Elenita questionou se o IPAM estd pagando de
acordo com o mercado. Mauricio respondeu que sim e que, no que diz respeito a internacdo somos um
plano diferenciado, com uma Coordenagdo Psiquiatrica atuante. Elenita questionou quantos
profissionais temos atualmente credenciados. Mauricio respondeu que em torno de 20 (vinte). Elenita
pontuou que solicitou um levantamento das internagcbes nessa area e pelos dados, apresentados pelo
Coordenador Psiquiatrico, estamos dentro da meédia mundial, sendo que, a Unica questao € que muitos
planos limitam em 30 (trinta) dias a internag@o. Sénia salientou que é uma tendéncia o fato de que cada
vez mais as pessoas necessitem de um suporte psicologico. Apos, foi passado para o quarto ponto da
pauta que se refere a equipe de divulgacdo do IPAM-FAPS e IPAM-SAUDE. Brando manifestou seu
interesse em participar desta equipe porque acredita que € muito importante essa comunicacdo com os
servidores que esta sendo proposta pelo Instituto. Ele reforcou que € muito importante as pessoas
ouvirem o que esta sendo realizado em nivel de gestdo dentro do IPAM porque temos um grande
problema que se chama “radio corredor” que transmite informagdes muitas vezes distorcidas ou irreais.
Cezira informou que hoje a tarde receberemos um grupo de Igrejinha, numa visita técnica, para
conhecer o trabalho que o FAPS esta fazendo na area do Servigo Social. Brando falou que em breve
teremos a visita técnica de um grupo de Triunfo e na quinta-feira passada foi disponibilizado todo o
material do IPAM (Saude e FAPS) para o pessoal Gramado que nédo possui RPPS. Cezira reforgou que
a equipe, composta de 14 (quatorze) pessoas, visa uma divulgacdo maior, ou seja, realizar orientaca
nos locais de trabalho, fazer com que o servidor conhega realmente o plano, o que esta sendo feito,
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como funciona, quais as regras, o que mudou e o que esta sendo pensado de ora em diante. Elenita
disse que ja comegamos com as integracdes dos novos servidores (no SAMAE e na Prefeitura), que é
uma via de duas maos porque ao mesmo tempo em que levamos informacgdes temos a possibilidade de
ver os anseios da categoria, ou seja, o que néo € considerado bom no plano, que areas podemos
melhorar. Cezira ressaltou que o carro chefe deste trabalho é o FAPS e nestes encontros sera
distribuido o “Guia FAPS”, e o IPAM-SAUDE vai junto nessa divulgacdo. Sénia acredita que o resultado
desse trabalho vai ser muito interessante para o Instituto. Brando solicitou que o calendario seja
colocado a disposicdo dos Conselheiros do IPAM-SAUDE para que, dentro do possivel, haja a
participagdo dos Conselheiros nessa divulgacéo. Fico decidido que os Conselheiros serédo comunicados
do calendario de reunides nos locais de trabalho, quando os servidores serdo esclarecidos das
alteracdes do plano. Nos assuntos gerais: a) Elenita e Luciane questionaram sobre a repercussdo da
reunido de prestacao de contas da atual gestao, dos ultimos 10 (dez) meses, que foi realizada no dia 08
(oito) de junho, no auditério da Caixa Econémica Federal. Cezira respondeu que recebeu elogios no
sentindo de que é a primeira vez que os numeros foram demonstrados de forma tao clara, ou seja, foi
bem produtivo. Sénia comentou que ndés sendo pro-ativos, mostrando numeros e demonstrando
resultados praticos acabamos desarmando as pessoas. Ela acrescentou que muitas vezes, em reunies
que participou anteriormente, também, questionava os numeros. Brando ressaltou que os
questionamentos eram mais complexos em funcao da falta de transparéncia na gestéo porque a gestéo
era uma coisa muita séria, pois ndo se tinha acessos que foram possibilitados com a entrada da Cezira
no IPAM. Elenita informou que quando foram limitados os financiamentos, ndo permitindo que as
pessoas gastassem mais do que trés vezes o salario de contribui¢cdo, na real foram atingidos menos de
cem servidores. Na verdade, estavamos contribuindo para que as pessoas se endividassem cada vez
mais, porque elas estavam financiando a divida e gastando mais. Elenita reforcou o fato de que foi
disciplinado as orteses e proteses, a cardiologia e as cirurgias bariatricas, que nao repercutiu em
limitacdo do acesso ao servidor, mas negociando pregos com os credenciados visando baixar os custos
gerados ao plano. Brando acrescentou que n&do havia um critério para a liberagéo destes procedimentos.
Cezira informou que os maiores devedores para o plano hoje sdo menos de 50 (cinquenta) pessoas. Ela
comentou que foi realizada uma licitacédo do oxigénio, que ¢ liberado para tratamento domiciliar, e, que a
mudanga da empresa foi realizada com o acompanhamento de um fisioterapeuta e do exame de
gasometria para a verificacao da real necessidade do tratamento. Sénia questionou se os segurados
tratam diretamente com a empresa contratada. Foi esclarecido que a liberacao é fornecida pelo IPAM,
apds a andlise do Coordenador Médico. Toigo mencionou que outra questdo que foi trabalhada foi a
venda de medicamentos sem prescricdo médica, onde o segurado comprometia até R$ 175,00 (cento e
setenta e cinco reais) por més, pois esse valor era descontado na folha de pagamento e o servidor
deixava de pagar os medicamentos prescritos, tendo em vista o limite de desconto em folha que é de
30% (trinta por cento), em outras palavras, a pessoa se endividava cada vez mais. Elenita disse que as
medidas adotadas ajudam a pessoa a ter um controle do seu orgamento domeéstico. Sénia reforcou que
isso nado é tirar direito, mas sim ajudar a pessoa a se organizar financeiramente. b) Cezira informou as
tratativas para o credenciamento do Plantdo da Crianca que ainda ndo ha uma deciséo final, estando no
aguardo da resposta deles. Ela comentou que o Hospital do Virvi Ramos assinou um termo de
compromisso dando a retaguarda solicitada. Elenita questionou se o Virvi ndo tem como atender essa
demanda. Mauricio informou que o Plantdo Pediatrico de Hospital foi fechado e, esclareceu que temos
um convénio com o Hospital Virvi Ramos que é diferente do Plano de Saude Fatima, que possui uma
Clinica Pediatrica dentro do Del Mese. Ele acrescentou que, temos o convénio para atendimento gratuito
de segunda a sexta, na parte da manha, na Clinica Virvi Ramos e nos casos de urgéncia e emergéncia
com a UNIMED. Ficou decidido que: 1° A ata 05/2015 (cinco barra dois mil e quinze), foi aprovada por
unanimidade. 2° A Comissdo que ira elaborar o Regimento Interno do Conselho Gestor do IPAM-SAUDE
sera composta pelas Conselheiras: Luciana, Sénia e Vera, apos, sera encaminhado para a Procuradoria
do IPAM revisar. 3° Os Conselheiros serdo comunicados do calendario de reunides nos locais de
trabalho, quando os servidores serdo esclarecidos das, alteracdes do plano. Nada mais havendo a
relatar eu, Marcia de Araujo encerro a presente ata gue sera assinada por mim e pelos demais
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