Atualizada até a Lei Complementar n° 264 de 16 de outubro de 2006.

LEI COMPLEMENTAR N° 3.673
de 24 de junho de 1991.

Estabelece o Estatuto que institui e regula o regime
juridico unico dos servidores publicos do Municipio de
Caxias do Sul e da outras providéncias.

O Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTuLo
DO REGIME JURIDICO UNICO

QAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime juridico Unico dos servidores publicos da
Administragéo Direta, Indireta e Funcional do Municipio de Caxias do Sul.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o criado por lei, em numero certo, remunerado pelos cofres
municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
servidor publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 4° A investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos em comisséo,
declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 5° Os cargos publicos municipais sao acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos
os requisitos que a lei estabelecer.

Art. 6° Quadro € o conjunto dos cargos publicos municipais de provimento efetivo.

Paragrafo unico. Também podera constituir um quadro, na forma que a lei estabelecer, o
conjunto dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Precederdao sempre o ingresso no servigo publico municipal, qualquer que seja a
forma de investidura, a inspecdo de salude e o exame psicoldgico, realizados pelo 6rgéo
competente do Municipio.

§ 1° A inspegdo médica para o ingresso é valida por noventa (90) dias e somente
decorrido este periodo podera ser repetida para o caso de candidato julgado temporariamente
inapto.



§ 2° No caso de cargo em comissdo, a inspec¢ao de saude e o0 exame psicoldgico poderao
ser realizados até trinta (30) dias apds a posse.

Art. 8° S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o0 gozo dos direitos politicos;

[Il - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - a idade minima de dezoito (18) anos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental;

VII - possuir aptiddo e vocagéo para o exercicio do cargo;

VIII - ter atendido as condi¢des especiais prescritas para o cargo.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, e para as quais serdo reservadas vagas oferecidas no concurso, nos
termos do edital.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior de Autarquia ou Fundagao Publica.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11. Sao formas de provimento em cargo publico:
| - nomeacéo;

Il - readaptacgao;

[l - reverséo;

IV - aproveitamento;

V - reintegragao;

VI - recondugio.’

Paragrafo unico. Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, decorrente de inabilidade em estagio probatodrio relativo a outro cargo ou reintegragéo
do anterior ocupante. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, de atribuigbes e vencimentos compativeis.?

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeacgéo far-se-a :

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

Il - em comissdo, para os cargos de confianga, de livre nomeagdo e exoneragao,
ocorrendo esta automaticamente, para todos os efeitos desta Lei, ao deixar o cargo a autoridade
de quem o servidor desfruta a confianga.

Art. 13. A nomeacgéo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo
de sua validade.

! Dispositivo acrescido pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de 1998.
2 Dispositivo acrescido pela Lei Complementar n° 78, de 1998.



SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. As normas gerais para a realizacdo de concurso serdo estabelecidas em
regulamento.

Art. 15. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos, observando-se:

| - as provas deverdo aferir, com carater obrigatério, os conhecimentos especificos
exigidos para o exercicio do cargo;

Il - os pontos correspondentes aos titulos ndo poderédo exceder a mais de um quinto (1/5)
do total dos pontos do concurso;

lIl - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois (2) anos, prorrogavel uma
(1) vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo de validade previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em
concurso publico sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na
carreira.

Art. 16. Os limites de idade para a prestagdo de concurso publico sdo os estabelecidos
pela legislagéo federal.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17. Posse é a aceitagdo expressa das atribuicbes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de quinze (15) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais quinze (15), a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em férias, em licenga ou afastado por qualquer motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° Poder-se-a dar posse mediante procuragéo especifica.

Art. 18. Sao competentes para dar posse:

| - o Prefeito e os dirigentes dos 6rgaos que lhe sado diretamente subordinados;

Il - os Secretarios Municipais e os dirigentes superiores de Autarquia ou Fundagéo e os
chefes dos 6rgaos;

[l - o0 6rgéo central de pessoal, nos demais casos.

Art. 19. A autoridade a quem couber dar posse verificara, previamente, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigbes legais para o provimento.

Art. 20. S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagéao.

§ 1° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto pelo art. 17, § 1°.

§ 2° O servidor, antes de entrar em exercicio, devera apresentar, ao 6rgéo central de
pessoal, os elementos necessarios ao assentamento individual, ndo apresentados anteriormente
por ndo constituirem condi¢gdo para a posse.

Art. 21. Exercicio é o desempenho do cargo pelo servidor nele provido.



Paragrafo unico. O titular da reparticdo em que for lotado o servidor é a autoridade
competente para dar-lhe exercicio.

Art. 22. O exercicio no cargo tera inicio no prazo de quinze (15) dias, contados:
| - da data da posse;
Il - da data da publicagédo do ato, em qualquer caso.

§ 1° Na&o se apresentando o servidor para entrar em exercicio dentro do prazo, sera
tornado sem efeito o ato de provimento.

§ 2° A promogao nao interrompe o exercicio.

Art. 23. O inicio do exercicio e as alteracbes que nele ocorram serdo comunicados ao
orgao central de pessoal, que os registrara no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. A frequéncia do servidor, durante cada més, sera comunicada mediante
folha ponto, da qual constara, explicitamente, o nimero de dias em que efetivamente trabalhou e
as alteracdes porventura ocorridas.

Art. 24. Nenhum servidor podera ser posto a disposicdo ou, de qualquer forma, ter
exercicio em reparticido diversa daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste
Estatuto ou mediante prévia autorizagao do Prefeito, formalizada em Portaria.

Paragrafo unico. Nesta dltima hipdtese, o afastamento sé sera permitido para fim
determinado e por prazo certo, com a concordancia do servidor.

Art. 25. Somente com prévia autorizagdo ou designagdo do Prefeito, formalizada em
Portaria, podera o servidor afastar-se do exercicio do cargo, em objeto de estudo ou missao
especial.

§ 1° Devera sempre constar da Portaria o objeto do afastamento, o prazo de sua duragao
e se é ele com ou sem 6nus para o Municipio.

§ 2° O afastamento dar-se-a sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, quando se
caracterizar o interesse do Municipio.

§ 3° Quando se tratar de curso de aperfeicoamento ou pds-graduagdo em
estabelecimento situado no Municipio, aplicar-se-d0 as normas estabelecidas para o servidor
estudante.

§ 4° Quando se tratar de afastamento temporario, decorrente de estudo ou missao
especial, esportiva de carater amadorista, cientifica ou artistica, o Prefeito podera autorizar que o
servidor dela participe, com ou sem 6énus para o Municipio, a vista dos elementos integrantes do
expediente respectivo.

§ 5° O servidor s6 podera ser posto a disposicdo de outra entidade governamental ou de
Administragédo Indireta e Fundacional do Municipio, a pedido do titular respectivo, para exercer
cargo de confianga ou missdo determinada, por prazo certo, mediante concordancia do servidor.

Art. 26. Nenhum servidor podera permanecer fora do Municipio por mais de dois (2) anos
em objeto de estudos e por mais de quatro (4) em missdo especial ou a disposi¢cdo de outra
entidade governamental, nem se ausentar novamente senao depois de decorridos quatro (4) anos
de efetivo exercicio, contados da data do regresso.



Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica no caso de exercicio de posto de
confianga, desde que sem Onus para o Municipio, bem como nos casos de cedéncia a outra
entidade governamental, desde que haja relevante interesse publico e social devidamente
motivado. redagdo dada pela LC 264 de 16.11.06

Art. 27. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a vinte (20) horas; trinta e
trés (33) horas; trinta e seis (36) horas e quarenta (40) horas semanais de trabalho, na forma
estabelecida pelas especificacdes das categorias funcionais.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante inteira
dedicacgao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

SECAO V
DA LOTAGAO

Art. 28. Lotagdo é a colocacgao do servidor na reparticdo em que deva ter exercicio.
§ 1° O deslocamento do servidor de uma para outra reparticao far-se-a por relotacao.

§ 2° Tanto a lotacéo inicial, como as subseqiientes, poderdo ser feitas a pedido ou "ex-
officio", apds o pronunciamento do érgéo de colocagao.

§ 3° No caso de cargo em comissao ou de fung¢ao gratificada, a lotagdo e compreendida
no proprio ato da nomeagéo ou designacgao.

Art. 29. Designacdo € o ato mediante o qual o Secretario Municipal da Educagéo e
Cultura, ou autoridade delegada, determina a unidade escolar ou érgao onde o professor devera
ter exercicio.

§ 1° A designacgao podera ser alterada a pedido ou no interesse do ensino.

§ 2° O deslocamento por necessidade do ensino far-se-4 com o consentimento do
membro do magistério, exceto nos casos em que este for excedente na unidade escolar ou
colocado a disposi¢ao da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura, pela Dire¢ao da Escola.

§ 3° No caso de o professor ser colocado a disposi¢cdao, a Diregdo da unidade escolar
devera apresentar relatério das razdes que a levaram a tal proposi¢ao, ouvida, também, a parte
interessada.

Art. 30. No interesse do ensino, o membro do magistério podera ser designado,
temporariamente, para desempenhar as suas fungbes, ou encargos especificos, fora de sua
unidade escolar, por determinacao da autoridade competente.

Art. 31. Os membros do magistério eleitos para fungdo de Diretor de Escola ndo poderao
ser designados " ex-officio " para outra unidade escolar.

Paragrafo unico. O membro do magistério eleito para a funcdo de Diretor podera, a
pedido, ser designado para ter exercicio em outra unidade escolar, desde que precedida de
pedido de dispensa da fungao.



SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 32. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.?

§ 1° Para a aquisigado da estabilidade é obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho,
realizada no periodo de estagio probatdrio.

§ 2° A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Art. 33. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado, ou de decisdo em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado o
contraditorio e ampla defesa.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 34. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de igual padrdo, mais
compativel com sua aptiddo ou vocacao, podendo ser processada a pedido ou " ex-officio ".

§ 1° Dar-se-a a readaptacao quando se verificar que o servidor, em relagdo ao cargo que
ocupa:

a) tornou-se totalmente inapto em virtude de modificagbes permanentes de seu estado
fisico ou psiquico;

b) ndo mais apresenta pendores vocacionais condizentes.

§ 2° A verificagao das condigdes aludidas no paragrafo anterior sera realizada pelo 6rgao
central de pessoal, que indicara, a vista de laudo médico, estudo social e teste vocacional, o
cargo que julgue possivel a readaptagéo do servidor.

§ 3° A autoridade competente apreciara a indicagado, na forma do paragrafo anterior, e
atribuira ao servidor, em carater experimental, tarefas correspondentes ao cargo indicado, na
mesma reparticdo em que estiver lotado, pondo-o em observagéo e repetindo o procedimento até
que possa ser indicada a readaptagao ou seja considerado inadaptavel.

§ 4° Caso inexistam na mesma reparticdo as tarefas inerentes ao cargo indicado, admitir-
se-4a o estagio experimental em outra.

§ 5° Verificada a adaptabilidade do servidor e comprovada sua habilitacdo, sera ele
readaptado, ouvido previamente o 6rgdo competente.

Art. 35. Inexistindo vaga, serdo atribuidas ao servidor as tarefas do cargo indicado até
que se disponha deste para o regular provimento.

Art. 36. Verificada a inaptiddo parcial, o 6rgédo da Biometria Médica indicara, dentre as
tarefas do cargo, as que ndo possam ser exercidas pelo servidor.

Art. 37. A atribuicdo e a delimitagdo de tarefas far-se-do mediante portaria do 6rgéo
central de pessoal.

Art. 38. Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o servidor sera aposentado.

* Redagéo do caput e §§ dada pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de 1998.



Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, a readaptacdo nao podera acarretar o aumento
ou reducdo da remuneragao do servidor.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 39. Reversao é o retorno do aposentado a atividade no servigo publico municipal,
verificado, em processo, que ndo subsistem motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversao far-se-a a pedido ou" ex-officio " .

§ 2° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspe¢cao médica,
fiqgue provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Sera cassada a aposentadoria do servidor que, revertendo, ndo entrar em exercicio
no prazo legal.

Art. 40. A reversao far-se-a no cargo anteriormente exercido ou, se transformado, no
resultante da transformacéo.

§ 1° Comprovada a habilitagdo pelo érgao competente, podera o aposentado reverter ao
servigo publico municipal em outro cargo do mesmo nivel de retribuigéo.

§ 2° A reversdo nao podera ocorrer com retribuicao inferior ao provento da inatividade.

Art. 41. Para nova aposentadoria, a reverséo dara direito & contagem do tempo em que o
servidor esteve aposentado.

SECAO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 42. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo e
capacidade ser&o objeto de avaliagdo no desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:*

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - disciplina;

IV - relacionamento interpessoal;

V - responsabilidade;

VI - produtividade;

VIl - dedicagéo ao servigo;

VIII - eficiéncia;

IX - iniciativa.®

Art. 43. O o6rgao a que esteja afeta a colocacdo do servidor indicara a lotagao do
estagiario, atendendo, sempre que possivel, a relagdo entre as tendéncias por ele demonstradas
e as atividades da repartigcao.

Art. 44. O 6rgao onde o estagiario estiver lotado deve orienta-lo e acompanha-lo no
exercicio de suas fungdes, bem como instrumentaliza-lo quanto as disposicoes legais e
proporcionar-lhe o aperfeigoamento profissional necessario para o desempenho do cargo.®

* Redacdo do caput e incisos de | a VIl dada pela Lei Complementar n°® 78, de 30 de dezembro de 1998.
’ Dispositivo acrescido pela Lei Complementar n° 132, de 19 de margo de 2001.
¢ Redacdo dada pela Lei Complementar n° 78, de 1998.



Art. 45. As aferigbes periodicas e final dos requisitos do estagio probatério serdo
realizadas pelo 6rgdo competente, nos termos do regulamento elaborado por comisséo paritaria.’

§ 1° Para confirmagdo do servidor no cargo, sera necessario que o conceito final,
traduzido numericamente, seja igual ou superior a dois tercos do grau maximo, em cada um dos
fatores de avaliacao.

§ 2° Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado totalmente insatisfatério, o titular
do 6rgéo encaminhara o servidor para exoneragao.

§ 3° O servidor ndo aprovado em estagio probatorio sera exonerado ou reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, se era estavel.

§ 4° Nos casos de afastamento decorrentes das disposigdes legais, superiores a trinta
dias, fica protelada sua avaliagdo no estagio probatério por igual periodo, exceto por acidente em
servigo, por moléstia profissional ou agressdo nao provocada no exercicio da fungao.

§ 5° O servidor em estagio probatoério ndo pode ser cedido ou colocado a disposigéo de
outros érgdos publicos ou entidades.

§ 6° Quando o servidor em estagio probatério for designado para desempenhar cargo em
comissao ou fungéo gratificada, a aferigéo fica protelada por igual periodo.

Art. 46. O servidor devera cumprir o estagio probatério no exercicio do cargo para o qual
foi nomeado em carater efetivo.

Art. 47. O estagiario pode apresentar defesa por escrito, se discordar das aferigbes
periddicas e/ou resultado final, no prazo de dez dias, a contar da notificagdo.®

SECAO X
DA REINTEGRAGAO

Art. 48. A reintegracéo, que decorrera de decisdo administrativa ou judicial, é o reingresso
no servigo publico municipal de servidor demitido ou exonerado, com ressarcimento do prejuizo
correspondente as vantagens ligadas ao cargo.

Art. 49. O servidor reintegrado tera direito ao cargo que ocupava anteriormente ou ao
tratamento dispensado aos demais ocupantes da categoria funcional, respeitadas as mesmas
condigcbes que lhes foram estabelecidas.

Paragrafo unico. Reintegrado o servidor mas nio existindo vaga, aquele que Ihe houver
ocupado o cargo sera exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a
indenizagao ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SEGCAO XI
DA CAUCAO

Art. 50. O servidor nomeado para cargo cujo provimento, por prescricdo legal ou
regulamentar, exija caugdo como garantia, ndo podera entrar em exercicio sem a prévia
satisfagdo dessa exigéncia.

" Redagao do caput e §§ dada pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de 1998.
8 Redacéo dada pela Lei Complementar n° 78, de 1998.



§ 1° A caugédo podera ser feita por uma das modalidades seguintes:

a) depdsito em moeda corrente;

b) garantia hipotecaria;

c) titulos da Divida Publica da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo valor nominal;

d) apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitida por instituto oficial ou empresa
legalmente autorizada.

§ 2° No caso de seguro, as contribuicdes referentes a prémio serao descontadas do
servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 3° Nao podera ser autorizado o levantamento da caucdo antes de tomadas as contas
do servidor.

§ 4° O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da agéo
administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor da caugéo seja superior ao montante do
prejuizo causado.

SECAO XII
DA PROMOCAO

Art. 51. As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os
planos de carreira dos servidores municipais e do magistério publico municipal.

TITULO Il
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 52. O servidor estavel sera posto em disponibilidade quando for declarado por lei
extinto ou desnecessario o cargo de que era titular e ndo for possivel seu imediato
aproveitamento.

§ 1° A disponibilidade ndo exclui homeagédo para cargo em comissdo, com direito de
opcao, ou a designagao para fungao gratificada.

§ 2° Enquanto ndo vagar cargo nas condi¢des previstas para aproveitamento de servidor
em disponibilidade, nem se verificar qualquer das hipoteses a que alude o paragrafo anterior,
podera o Prefeito atribuir-lhe, em carater temporario, fungbes compativeis com o cargo que
ocupava.

§ 3° Nas hipéteses previstas nos §§ 1° e 2° serd assegurado ao servidor provento
correspondente ao vencimento do cargo de que era detentor.

§ 4° O servidor em disponibilidade podera ser aposentado.

Art. 53. Aproveitamento é a forma de investidura do servidor em disponibilidade em cargo
de provimento equivalente, por sua natureza e retribuigdo, aquele de que era titular.

§ 1° Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, sera preferido o que estiver ha
mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo
municipal.



§ 2° Se o servidor ndo entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado
dentro dos prazos legais, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade,
com perda de todos os direitos de sua anterior situagao.

§ 3° Em nenhum caso se podera efetuar aproveitamento sem que, através do 6rgao
central de pessoal, fique provada a capacidade fisica e mental e a aptidao para o exercicio do
cargo.

§ 4° Sera aposentado com a retribuicdo correspondente ao cargo anteriormente ocupado
o servidor em disponibilidade que for julgado incapaz, em inspe¢do médica, levando-se em conta
na aposentadoria, para efeitos de tempo de servico, o periodo da disponibilidade.

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 54. Dar-se-a substituicdo de titular de cargo em comisséo ou de fungéo gratificada,
durante seu impedimento legal, quando se tornar indispensavel tal providéncia em face das
necessidades de servigo.

§ 1° Quando a substituigdo for em prazo ndo superior a sessenta (60) dias e houver
necessidade de assumir o substituto, inexistindo este podera o titular da reparticdo, mediante
portaria, designar outro servidor estavel.

§ 2° O substituto percebera o vencimento ou a gratificagdo durante o periodo de
afastamento do titular.

Art. 55. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o titular do
cargo de diregdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagéo ou designagao do titular e,
neste caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

CAPITULO 1l
DA REMOGAO

Art. 56. Remogao e o deslocamento do servidor de uma para outra reparticao.
Paragrafo unico. A remogao podera ocorrer:

a) a pedido, atendida a conveniéncia do servico;

b) de oficio, no interesse da Administracao;

¢) por permuta, precedida de requerimento firmado pelos interessados.

Art. 57. O servidor em estagio probatério ndo podera ser removido.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
Art. 58. A vacéncia do cargo decorrera de :
| - exoneragao;
[l - demissao;
[l - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - readaptagao;
VI - falecimento.



Art. 59. A exoneragéao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

a) quando nao satisfeitas as condi¢cbes do estagio probatorio;

b) quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
¢) quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio;

d) quando ocorrer acumulagao proibida de cargos publicos.

Art. 60. A exoneragéo de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 61. A vaga ocorrera na data:

| - imediata aquela em que o servidor completar setenta (70) anos;

Il - da publicagao da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipéteses
previstas no artigo 58.

Art. 62. A vacancia de fungao gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou
por destituicao.

Paragrafo unico. A destituicdo podera ser aplicada como penalidade nos casos previstos
nesta Lei.

) CAPITULO V
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 63. A fungao gratificada € instituida por Lei para atender encargos de diregéo, chefia,
assessoramento ou coordenacdo de servigos, tarefas ou atividades, e é privativa de servidor
publico de provimento efetivo.

Art. 64. A designacéo para o exercicio de fungdo gratificada, que nunca sera cumulativa
com o cargo em comissao, sera formalizada em portaria da autoridade competente.

Art. 65. O valor da fungéo gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento
do cargo de provimento efetivo.

Art. 66. O valor da fungdo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que,
sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca para
tratamento de saude, licenga a gestante, adotante ou paternidade, servigos obrigatérios por lei ou
atribuigbes decorrentes de seu cargo ou fungéo, e outros afastamentos legais, exceto quando em
licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 67. Sera tornada sem efeito a designagao do servidor que nao entrar no exercicio da
funcao gratificada no prazo de dois (2) dias, a contar do ato de investidura.

Art. 68. A designacdo de fungdo gratificada ndo podera recair em servidor de outra
entidade publica posto a disposicdo do Municipio.

Art. 69. Os ocupantes de cargos em comissao ou fungdes de confianga serdo nomeados
de acordo com as normas constitucionais e organicas.

Art. 70. E também facultado ao servidor efetivo do Municipio ou em disponibilidade,
quando indicado para o exercicio de cargo em comissdo, optar pelo recebimento do valor
correspondente a diferenga entre o padréo do cargo de provimento efetivo, segundo a referéncia
promocional de que é detentor, e do cargo em comissao.



Paragrafo Gnico. REVOGADO?®

TITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 71. O Prefeito determinara, quando néo estabelecido em lei ou regulamento, o horario
de expediente das reparticdes, que serd unico para os servidores detentores de carga horaria de
trinta e trés (33) horas semanais e em turnos e plantdes.

Art. 72. O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungdo e o estabelecido na
legislacéo especifica, ndo podendo ser superior a oito (8) horas diarias e a quarenta (40) horas
semanais.

Paragrafo unico. Considera-se como noturno o servigo prestado entre dezenove (19)
horas de um dia e sete (7) horas do dia seguinte, computando-se cada hora como cinquenta e
dois minutos (52') e trinta segundos (30").

Art. 73. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, € mediante acordo
escrito, podera ser instituido sistema de compensagao de horario, hipétese em que a jornada
didria podera ser superior a oito (8) horas, sendo o excesso de horas compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.®

§ 1° O sistema de compensacdo de horas sera formalizado em livro de registro especifico
para esse fim, no qual constara o nimero de horas trabalhadas a mais e, ao lado, o dia e a forma
de compensagao.

§ 2° O total de horas a serem compensadas ndo podera ultrapassar a cinco (5) dias de
afastamento do servico.

§ 3° O livro de horas creditadas e compensadas fara parte da documentagao oficial da
secretaria de origem onde o servidor estiver lotado

Art. 74. A freqiiéncia do servidor sera controlada:
| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada, quanto aos servidores n&o sujeitos ao ponto.

Paragrafo unico. Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do
servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Art. 75. Os Secretarios Municipais e titulares de Autarquias e Fundagdes poderao,
atendendo a natureza de determinados servigos ou em circunstancias especiais, autorizar horario
de trabalho diferente do normal para um dado 6rgéo, para determinadas atividades ou mesmo
para um servidor, desde que seja cumprido o nimero de horas semanais estabelecido.

CAPITULO I .
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

’Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 163, de 20 de dezembro de 2001.
1 Paragrafos acrescidos ao caput pela Lei Complementar n° 98, de 07 de dezembro de 1999, promulgada
pelo Poder Legislativo.



Art. 76. A prestagdo de servico extraordinario s6 podera ocorrer por expressa
determinagao da autoridade competente, mediante solicitagdo do chefe imediato do servidor, ou
de oficio, pelo Prefeito ou titular de Autarquia ou Fundacao.

§ 1° No servigo extraordinario noturno sera computado como hora cumprida o periodo de
cinqiienta e dois minutos (52") e trinta segundos (30").

§ 2° E vedado convocar servidor para prestar servico extraordinario em nimero de horas
semanais que excedam em cinquienta por cento (50%) do regime estabelecido para o respectivo
cargo.

§ 3° O servigo extraordinario legitima-se quando visa a substituir servidor legalmente
afastado ou que faltou ao servigo.

§ 4° Salvo em casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho
extraordinario exceder a duas (2) horas diarias e, neste caso, a prorrogacao sera, no maximo, de
duas (2) horas diarias.

§ 5° Sera punido o servidor que atestar falsamente a prestagcdo de plantdo ou servigo
extraordinario, bem como o que propuser ou permitir gratificagao sob este titulo por servigo nao
realizado.

§ 6° O servigo extraordinario, mediante acordo de compensacdo com folga, ndo sera
remunerado.

Art. 77. O servico extraordinario podera ser realizado sob a forma de plantdes para
assegurar o funcionamento dos servigcos municipais.

CAPITULO I
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 78. O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia a cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° A remuneracao do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 2° Na hipotese de servidores com remuneragdo por produgédo, pega ou tarefa, a
remuneragao do repouso correspondera ao total da produgcédo da semana, dividida pelos dias uteis
da mesma semana.

§ 3° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista
ou quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta (30) ou quinze (15) dias, respectivamente.

Art. 79. Perdera a remuneragdo do repouso semanal obrigatério o servidor que tiver
faltado ao servigo no caso do artigo 105, § 2°, deste Estatuto.

Art. 80. Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido trabalho nos dias feriados
civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cem por
cento (100%), salvo a concesséao de outro dia de folga compensatdria.

CAPITULO IV
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 81. O servidor de provimento efetivo pode ser convocado a prestar servico em
regime especial de trabalho por:



| - tempo integral, quando o sujeitar a maior numero de horas semanais do que a lei
estabelecer para seu cargo;

Il - dedicagdo exclusiva, quando além do tempo de servigo integral, assim o exijam as
condigdes especiais ligadas ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo ou fungéo.

Paragrafo unico. Somente poderdo ser convocados para regime de dedicagdo exclusiva
os titulares de cargos para cujo provimento seja exigido curso de nivel superior.

Art. 82. A convocagéo de servidor para regime especial de trabalho sera feita através de
portaria, expedida pela autoridade competente, mediante proposta fundamentada do titular da
respectiva reparticdo, apos verificagdo das circunstancias que a exijam.

Paragrafo unico. Em qualquer tempo, a juizo da autoridade competente, a convocagéo do
servidor para regime especial cessara quando:

a) deixar de corresponder a conveniéncia do servigo;

b) tornar-se desnecessario ao servigo;

c) for requerido pelo interessado.

Art. 83. O regime especial de trabalho é prestado em dois (2) turnos diarios,
correspondendo a quarenta e quatro (44) horas semanais quando se tratar de convocagéo de
servidor detentor de cargo cujo horario normal de trabalho seja de trinta e trés (33) ou trinta e seis
(36) horas semanais.

§ 1° Somente poderdo ser convocados para regime especial de tempo integral os
detentores de cargos cujos horarios normais de trabalho sejam os referidos no "caput" deste
artigo.

§ 2° A prestagdo de servigos sob regime especial € incompativel com o exercicio
cumulativo de outros cargos, exceto o de magistério, desde que atendidas as condigbes
constitucionais de acumulacéo e, em especial, a de compatibilidade de horarios e com fruigao de
vantagem estatutaria relativa ao servidor estudante.

Art. 84. O servidor nao fara jus a gratificagdo nos afastamentos de efetivo exercicio do
cargo, exceto nos casos de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - servico eleitoral por prazo ndo excedente de trinta (30) dias, no periodo
imediatamente anterior e subsequente as elei¢des;

V - licenga decorrente de acidente em servigo, agressdo nao provocada ou de doenga
profissional;

VI - tratamento de saude;

VII - para repouso a gestante, a adotante e paternidade;

VIl - licenga-prémio;

IX - provas escolares.

Art. 85. O servidor que haja cumprido regime especial de trabalho durante oito (8) anos,
consecutivos ou nao, tera automaticamente alterado seu horario de trabalho, passando a
subordinar-se ao regime de convocagéao, salvo no caso em que requerer dispensa do regime.

Paragrafo unico. A alteragdo do horario de trabalho, ressalvada a excec¢ado deste artigo,
vincula o servidor ao novo regime, assegurando-lhe a continuidade da gratificagdo como
vantagem pessoal incorporada.

Art. 86. Para incorporacao do regime especial serd computado o tempo em que o servidor
esteve no desempenho de fungado gratificada ou cargo em comisséo, desde que o exercicio do



regime especial tenha sido pelo prazo minimo de cinco (5) anos, bem como contara para os
efeitos de incorporacgéo da gratificacao de funcao.

Paragrafo Unico. Nao sera computado o tempo de desempenho de fungéo gratificada e
cargo em comissdo, para os fins de que trata o presente artigo, se ja anteriormente aproveitado
para fins de incorporagdo da vantagem, bem assim se concomitantemente a prestacao do servigo
em regime especial de trabalho.

Art. 87. O regime de dedicagdo exclusiva obriga ao maximo de quarenta e quatro (44)
horas semanais de trabalho, ficando o servidor proibido de exercer, cumulativamente, outro
cargo, fungdo ou atividade publica ou privada, ainda que sob regime de contrato ou permissao,
excetuando-se:

| - o exercicio em 6rgao de deliberagéo coletiva, desde que relacionado com o cargo ou
fungdo exercidos em regime de dedicagao exclusiva;

Il - a participagdo em atividades didaticas de semindrios, conferéncias ou outras
semelhantes, bem como a ministragcdo de ensino especializado em cursos de selegdo e
treinamento para servidores municipais ou magistério, no interesse da Administragao;

Il - as atividades que, sem carater de emprego, se destinem a difusdo de idéias e
conhecimentos, excluidas as que prejudiquem a execucao das obrigacées inerentes ao regime de
dedicacgao exclusiva.

Art. 88. O regime de dedicacdo exclusiva somente vigorara a partir da assinatura do
Termo de Compromisso em que o servidor declare vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir
as condig¢des inerentes ao mesmo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 89. A apuracgédo do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano com trezentos e
sessenta e cinco (365) dias.

§ 2° Para efeito de fixagdo de provento, feita a converséo, os dias restantes, até cento e
oitenta e dois (182), ndo serdo computados, arredondando-se para um (1) ano quando excederem
a este numero.

Art. 90. Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista dos comprovantes de
pagamento.

Art. 91. Além das auséncias ao servigo, justificadas, serdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissao, no Municipio;

V - convocagéao para o servigo militar obrigatorio;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

VIl - missdo ou estudo em qualquer parte do territério nacional ou no estrangeiro, quando
autorizado pela autoridade competente, sem prejuizo da remuneragao;

VIl - realizagao de provas, na forma prevista neste Estatuto;

IX - licenga;

a) prémio;



b) a gestante, a adotante e paternidade;

c) para tratamento de saude, inclusive por acidente em servigo, agressdo nao provocada
ou moléstia profissional;

d) para tratamento de saude de pessoa da familia, quando licenga remunerada;

€) para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo;

f) para desempenho de mandato classista;

g) nos demais casos previstos em Lei.

§ 1° Constitui tempo de servigo municipal, para todos os efeitos legais, o tempo ficto e o
anteriormente prestado ao Municipio, pelo servidor, qualquer que tenha sido sua forma de
admissao.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente,
em mais de um cargo ou fungdo, de 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipios, inclusive tempo de contribuicdo na atividade privada.

§ 3° Constitui também tempo de servico municipal, para todos os efeitos legais, o
prestado a COMAI - Comissdo Municipal de Amparo a Infancia, anteriormente a nomeagéao do
servidor publico, até o limite de dez (10) anos.

Art. 92. O afastamento para o exercicio de mandato eletivo sera computado para todos os
efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

Art. 93. O tempo de servigco publico federal, estadual e municipal, prestado a
Administragéo Direta, Indireta e Fundacional, sera computado integralmente para fins de avango,
gratificagbes e adicionais por tempo de servigo, aposentadoria e disponibilidade.

Art. 94. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente o
tempo:

| - de servigo prestado pelo servidor em fungao ou 6rgao publico federal, estadual ou
municipal, inclusive em organizagbes autarquicas e fundacionais;

Il - de servico ativo nas forgas armadas e auxiliares, prestado durante a paz, computando-
se pelo dobro o tempo em operagao de guerra;

lll - de servigco prestado em sociedade de economia mista nas quais tenha participado o
Municipio, desde que relativo a periodo de vigéncia desta condigao;

IV - de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido transformada em
estabelecimento de servigo publico;

V - em que o servidor:

a) esteve em disponibilidade remunerada;

b) ja esteve aposentado;

c) esteve de licenga para desempenho de mandato classista.

Art. 95. REVOGADO™"

Art. 96. N&o sera computado o tempo de servigo gratuito, exceto o de mandato legislativo
municipal anterior a nomeacgao, para efeitos do artigo 94.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 97. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente a padrao fixado em lei, observada a classe promocional e acrescido de
aumentos trienais e da gratificacdo de fungéo incorporada.

! Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001.



§ 1° Remuneragéao é o vencimento acrescido dos adicionais e gratificagcdes diversas, bem
assim das demais vantagens pecuniarias, temporarias ou permanentes, estabelecidas em lei.

§ 2° A revisao geral da remuneragéo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, far-se-
a sempre na mesma data e nos mesmos indices.

§ 3° O indice de reajuste da remuneragcdo dos servidores ndo pode ser inferior ao
necessario para repor o seu poder aquisitivo.

§ 4° E vedado ao servidor, ressalvadas as vantagens de carater individual, assim como as
relativas a natureza ou ao local de trabalho, perceber mais do que o Prefeito Municipal.

Art. 98. Os vencimentos dos servidores sdo irredutiveis.

Art. 99. O pagamento da remuneragdo mensal dos servidores publicos do Municipio
devera ser realizado até o ultimo dia util do més de trabalho prestado.

Paragrafo unico. As obrigacdes pecuniarias dos 6rgaos da Administragdo Direta, Indireta
e Fundacional, para com seus servidores ativos, inativos e pensionistas, ndo cumpridas até o
ultimo dia do més de aquisigdo do direito, serdo liquidadas com os valores atualizados pelos
indices aplicados para a revisao geral da remuneragao dos servidores publicos do Municipio e, na
sua auséncia, pelo indice de atualizagcdo monetaria oficial federal.

Art. 100. Fica assegurada aos servidores da Administragéo Direta, Indireta e Fundacional,
isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas, do mesmo Poder,
ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater
individual, assim como as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 101. As retribuicbes devidas ao servidor por semana, por dia e hora de trabalho, sao
as seguintes:

| - a semanal com 1/52 ( um cinqlienta e dois avos ) da anual;

Il - a horaria, o quociente entre a semanal e o numero de horas a que esta sujeito por
semana.

Art. 102. Sera admitida procuragao, com validade de até doze (12) meses, para o fim de
recebimento de qualquer importancia dos cofres municipais decorrente do exercicio de fungéo ou
cargo, quando o servidor se encontrar fora da sede ou comprovadamente impossibilitado de
locomover-se.

Art. 103. E proibido, fora dos casos expressamente previstos neste Estatuto, ceder ou
gravar vencimento, gratificagdo ou vantagem decorrente do exercicio da fungcao ou cargo publico.

Art. 104. Perdera o vencimento ou remuneragao do cargo efetivo, salvo o direito de opgéo
e o de acumulacgéo, o servidor nomeado para cargo em comisséo.

Art. 105. O servidor que ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada, perdera a retribuicdo do dia ou, no caso de plantdo, a que lhe caberia se nao
houvesse faltado.

§ 1° O servidor perdera, ainda:

| - o vencimento ou remuneracgéo durante o afastamento decorrente de :

a) prisdo preventiva;

b) suspenséao preventiva administrativa;

c) condenagao judicial, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine demisséo;

Il - um sexto (1/6) da retribuicdo do dia se comparecer ao servigo dentro da hora seguinte
a marcada para o inicio ou se retirar antes de findo o periodo de trabalho, salvo nos casos



especiais, devidamente autorizados pelo chefe a que estiver subordinado, em face de justo
motivo.

§ 2° Se o servidor faltar ao trabalho durante qualquer dia util da semana, ser-lhe-a
descontado o domingo, o0 mesmo acontecendo em relagcao ao feriado se a falta ocorrer em dia
contiguo.

§ 3° O servidor que por doenga nao estiver em condigbes de trabalhar ficara obrigado a
fazer pronta comunicagao ao chefe imediato, submetendo-se ao necessario exame médico.

Art. 106. As reposi¢cdes e indenizagdes a Fazenda Municipal serdo descontadas em
parcelas ndo excedentes a quinta (5%) parte da retribuicdo mensal liquida.

Paragrafo unico. Nao cabera o desconto parcelado quando o servidor solicitar exoneragao
ou abandonar o cargo.

Art. 107. O servidor afastado pelos motivos previstos no artigo 91 continuara percebendo
0s avangos e as gratificacées que Ihe caibam, salvo as excegdes indicadas neste Estatuto.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 108. Além do vencimento poderdo ser deferidas ao servidor as seguintes
gratificagbes, adicionais e acréscimos pecuniarios:

| - gratificagéo de fungéo;

Il - adicionais por tempo de servigo;

[l - adicionais por regime especial de trabalho;

a) de tempo integral;

b) de dedicagéo exclusiva;

IV - adicionais por plantdo ou servigo extraordinario;

V - adicional por servigo noturno;

VI - gratificagbes pelas seguintes atividades especiais:

a) exercicio em determinadas zonas ou locais;"

b) execugédo de trabalho com risco de vida ou saude;

c) participagcado em 6rgao de deliberagao coletiva;

d) representagéo;

e) elaboragéao de trabalho técnico especializado ou cientifico;

f) auxiliar, fiscal, membro de comissao de concurso ou de banca examinadora;

g) instrutor ou auxiliar de instrutor de curso de aperfeigoamento funcional;

h) especialista de classe especial do magistério;

VII - avangos.

§ 1° Os adicionais relativos ao regime de tempo integral, dedicagdo exclusiva e servigo
extraordinario ndo podem ser percebidos cumulativamente.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais se incorporardo ao vencimento ou provento nos
casos indicados neste Estatuto ou em lei.

12 A Lei Complementar n° 59, de 30 de junho de 1998, institui gratificagio aos servidores convocados para
trabalhar no Pronto Atendimento Médico 24 Horas - Servigo de Urgéncia, e que exergam suas atividades em
regime de plantao.



Art. 109. Satisfeitos os requisitos legais, podera o servidor perceber, ainda, as seguintes
vantagens:

| - abono familiar;

Il - auxilio por diferenca de caixa;

[l - indenizagdes;

IV - gratificagcéo natalina.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 110. Constituem indenizagbes as seguintes contrapresta¢des de servigos ao servidor:
| - didrias;

Il - ajuda de custo;

[l - transporte;

IV - auxilio transporte.

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

Art. 111. Ao servidor que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes ou em misséo ou
estudo de interesse da Administragao, serao concedidas, além do transporte, inclusive locomogao
urbana, diarias para cobrir as despesas com alimentacéo e pousada.

§ 1° Nos casos em que o deslocamento ndo exija pernoite fora do Municipio, as diarias
serao pagas por metade.

§ 2° O valor das diarias sera estabelecido em regulamento.

§ 3° A alimentacdo, pousada e locomogao, a servico no interior do Municipio, seréo
estabelecidas em regulamento.™

Art. 112. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de trés (3) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que
o previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso em igual prazo.

SUBSECAO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 113. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do
servidor que for designado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio, por tempo que
justifique a mudancga temporaria de residéncia.

Paragrafo unico. A concessdo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade
competente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o numero de
pessoas que acompanharao o servidor e a duragédo da auséncia.

Art. 114. A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo
quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até quatro (4) vezes o
vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

1 Dispositivo regulamentado pelo Decreto n° 8.679, de 19 de julho de 1996.



SUBSECAO IIl
DO TRANSPORTE

Art. 115. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizacdo de meio préprio de locomogdo para a execugao de servigos externos, por forca das
atribuigdes proprias do cargo, nos termos da lei especifica.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 116. O servidor recebera auxilio transporte, correspondente a necessidade do seu
deslocamento em atividade para seu local de trabalho, nos termos da lei.

, SEGAO Il
DO AUXILIO POR DIFERENCA DE CAIXA

Art. 117. O servidor que, por forga das atribuicdes de seu cargo, pague ou receba moeda
corrente, perceberd um auxilio por diferenca de caixa, no montante de dez por cento (10%) da
remuneragao.

§ 1° O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa, durante os
impedimentos legais destes, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° O auxilio de que trata este artigo s6 sera pago enquanto o servidor estiver
efetivamente executando servicos de pagamento ou recebimento e nos afastamentos
regulamentares.

§ 3° O auxilio por diferenga de caixa sera incorporado, na aposentadoria, ao provento do
servidor que o perceber durante cinco (5) anos consecutivos ou oito (8) intercalados.

SEGCAO IV
DOS AVANCOS, DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

SUBSECAO |
DOS AUMENTOS DO VENCIMENTO DOS AVANGOS

Art. 118. Os cargos de provimento efetivo terdo aumentos de vencimento de cinco por
cento (5%), denominados avancgos, calculados sobre a referéncia da classe promocional.

§ 1° Excluem-se da base de calculo do avan¢o os aumentos trienais anteriormente
concedidos.

§ 2° A cada triénio de servigo publico correspondera um avango, cuja concessao sera
automatica.

§ 3° Para fins de avango computar-se-a integralmente o tempo de servico publico
municipal, inclusive o ficto, bem assim o federal e o estadual prestado a Administragao Direta,
Indireta e Fundacional.

Art. 119. Para efeito de concessao de avango nao se considerara interrupcao de atividade
qualquer dos afastamentos do artigo 91.

Paragrafo Unico. A concessao de avango sera protelada na razao de:
a) dez (10) dias por falta ndo justificada;



b) trinta (30) dias por dia de suspenséo ou multa;
¢) um (1) ano quando a penalidade for por prazo superior a cinco (5) dias.

Art. 120. O servidor provido em outro cargo, na forma da lei, mantera os avangos trienais
conquistados no cargo anterior, cujo célculo incidira sobre a referéncia da classe promocional que
passar a exercer.

Art. 121. REVOGADO™

SUBSECAO II
DAS VANTAGENS ADICIONAIS

Art. 122. O servidor estavel, ao completar quinze (15) e vinte e cinco (25) anos de servigo
publico, contado na forma deste Estatuto, passara a perceber, respectivamente, gratificagdo
adicional de dezenove por cento (19%) ou trinta e cinco por cento (35%) sobre o vencimento,
excluidos deste os avangos trienais.

Paragrafo unico. A gratificagdo de dezenove por cento (19%) cessara uma vez concedida
a de trinta e cinco por cento (35%).

Art. 123. No caso de acumulagdo remunerada, sera considerado para efeito de
gratificagdo adicional o tempo de servigo prestado em cada cargo isoladamente.

SUBSEGAO lII
DO ADICIONAL POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 124. O servidor convocado para regime especial de trabalho percebera um adicional
sobre sua remuneragéo, calculado nas seguintes bases:

| - cinglienta por cento (50%), para o regime de tempo integral;

Il - sessenta por cento (60%), para o regime de dedicacéo exclusiva.

Art. 125. Sobre o adicional por regime especial de trabalho nao incidirdo quaisquer outros
acréscimos pecuniarios.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 126. A gratificacao de funcéo sera percebida cumulativamente com o vencimento ou
com o provento do servidor em disponibilidade.

Art. 127. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo que tenha permanecido
durante cinco anos consecutivos no desempenho de cargo em comissdo, fungdo gratificada ou
ambos tera incorporada ao vencimento, para todos os efeitos legais, a vantagem de cunho
pessoal, na forma da alinea a do § 1° deste artigo. (NR)"

§ 1° O servidor efetivo e que houver exercido cargo em comissao, fungao gratificada, ou
ambos, por dois anos, tera adicionada a importancia equivalente a vinte por cento (20%):

a) do valor equivalente a fungao gratificada de mesmo numero; (NR)

b) do valor correspondente a diferenga entre o padrdo do cargo de provimento efetivo e
do cargo em comissao.

' Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001.

5 Art. 127, caput, alinea a) do § 1° e §§ 2° e 3° na redagdo da Lei Complementar n° 163, de 20 de
dezembro de 2001.



§ 2° A cada dois anos excedentes no exercicio de cargo em comisséo, fungéo gratificada,
ou ambos, correspondera novo acréscimo, no mesmo percentual, sobre o valor previsto na alinea
a do paragrafo anterior. (NR)

§ 3° Se mais de um cargo em comissdo ou fungao gratificada tiver o servidor exercido,
servird de base de célculo o valor exercido equivalente a fungéo gratificada correspondente,
desde que nele tenha permanecido, no minimo, por dois anos. (NR)

§ 4° Computar-se-ao, para todos os efeitos legais, as permanéncias ja ocorridas nos
cargos em comissao e funcdes gratificadas, ou ambos, a vista de seus assentamentos funcionais.

§ 5° O servidor no gozo da vantagem prevista neste artigo nada percebera pelo exercicio
de fungdo gratificada ou cargo em comissdo de nivel equivalente aquele que incorporou ao
vencimento, tendo direito a diferenga quando vier a desempenhar outro posto mais elevado.

§ 6° O servidor beneficiado por este artigo ndo pode se eximir, sem justo motivo, ao
desempenho de fungéo que Ihe seja atribuida, desde que compativel com a incorporada.

Art. 128. Fica assegurado ao servidor o direito de incorporar as gratificacbes especiais, de
simbolos GE-1 e GE-2, criadas pela Lei n° 2.157, de 19 de dezembro de 1973.

§ 1° A incorporagéo de que cuida o "caput" deste artigo se processara na forma regrada
pelo artigo 127 deste Estatuto.

§ 2° Para efeitos de incorporagdo computam-se as permanéncias ocorridas nas fungdes
gratificadas, nos cargos em comissao e no desempenho de fungdes, mediante a percepgéo de
gratificacdo especial de simbolos GE-1 e GE-2.

§ 3° As gratificagdes especiais de simbolos GE-1 e GE-2, para fins e efeitos de tabela de
pagamento, correspondem, atualmente, as fungbes gratificadas de padrées FG-3 e FG-4,
respectivamente.

Art. 128A. A servidora, mae de filho excepcional ou invalido de qualquer idade,
comprovadamente incapaz para exercer qualquer atividade remunerada, tera sua carga horaria
reduzida em cinquienta por cento.®

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragao mensal da servidora.

§ 2° A comprovacdo da deficiéncia, na forma prevista neste artigo, sera avaliada e
atestada previamente por junta especial composta por dois médicos designados pelo Municipio e
dois profissionais da area da saude indicados por instituicbes que atendam deficientes, que
emitirdo laudo declarando se o grau de deficiéncia obriga a acompanhamento e/ou assisténcia
permanente.

Art. 129. A vantagem incorporada ao vencimento do servidor, nos termos desta
Subsegéo, ndo podera ser absorvida em virtude de aumento ou alteragdes posteriores no plano
de pagamento.

SUBSEGAO V
DAS GRATIFICAGOES POR ATIVIDADES ESPECIAIS

' Dispositivo acrescido pela Lei Complementar n° 80, de 17 de margo de 1999, promulgada pelo Poder
Legislativo.



Art. 130. Serao arbitradas pelo Prefeito, quando n&o previstas em lei ou regulamento, as
gratificagbes relativas a participagdo em 6rgéo de deliberacdo coletiva de carater permanente e
as concedidas a titulo de representag&o."

Paragrafo anico. A gratificagdo por trabalho técnico especializado ou cientifico, de
utilidade para a Administragdo e que n&o constitua atribuicdo de cargo provido ou de érgao
municipal, sera também arbitrada pelo Prefeito e paga apds a sua conclusao.

Art. 131. Fica instituida a concessao de gratificagdo pelo desempenho da atribuigcdo de
fiscal, integrante de comissao executiva ou de banca examinadora de concurso publico para
provimento de cargos efetivos.40

§ 1° Os servidores efetivos farado jus a:

| - dez por cento (10%) do vencimento base do padrdao um (01), por turno trabalhado,
guando atuarem como fiscais;

Il - cem por cento (100%) do vencimento base do padrdo quatorze (14) quando integrarem
a comisséo executiva, cabendo ao presidente da comissdo um acréscimo de dez por cento (10%)
do vencimento base do padrédo quatorze (14); e

[ll - sessenta por cento (60%) do vencimento base do padrdo quatorze (14) quando
integrarem a banca examinadora.

§ 2° A comissao executiva sera composta de:

| — trés (03) servidores efetivos: para o concurso publico com até cinco (05) cargos,
especializagbes ou areas de atuagao; ou

Il — cinco (05) servidores efetivos: para o concurso publico com mais de cinco (05) cargos,
especializagbes ou areas de atuagao.

§ 3° O numero de fiscais e de integrantes da banca examinadora sera de acordo com o
numero de candidatos inscritos ou classificados para a fase da prova de titulos, com condigbes
para que se possa cumprir todas as normas pertinentes a legalidade do concurso publico”.(NR)

Art. 2° Adita artigo 131-A, a Lei Complementar n°® 3.673, de 24 de junho de 1991, com a
seguinte redacao:

“Art. 131-A. Fica instituida a concessao de gratificagao pelo desempenho da atribui¢cdo de
instrutor ou palestrante de curso ou palestra com o objetivo de colaborar com o desenvolvimento e
qualificagao profissional dos servidores publicos municipais.

§ 1° Os servidores efetivos que atuarem como instrutores farao jus a:

| - dez por cento (10%) do vencimento base do padrdo um (01), por hora, se o curso for
realizado fora do horario de trabalho do instrutor; ou

17 Gratificagéo a titulo de representagéo regulamentada pela Lei Complementar n° 226, de 26 de novembro
de 2004.



Il - cinco por cento (5%) do vencimento base do padrdao um (01), por hora, se o curso for
realizado dentro do horario de trabalho do instrutor.

§ 2° Os servidores efetivos que atuarem como palestrantes faréo jus a:

| - trinta por cento (30%) do vencimento base do padrdo um (01), por palestra, se a mesma
for realizada fora do horario de trabalho do palestrante; ou

[l - quinze por cento (15%) do vencimento base do padrdo um (01), por palestra, se a
mesma for realizada dentro do horario de trabalho do palestrante.

§ 3° Os instrutores ou palestrantes sé se enquadrardo nas disposi¢cdes contidas no caput
quando o curso ou palestra nao tiver relagdo com as atribuigbes normais de seus cargos, fungdes
gratificadas ou cargos em comissdo em que estejam investidos, bem como as comissdes ou
conselhos que venham integrar.40

SUBSECAO VI
DAS GRATIFICAGOES DOS ESPECIALISTAS DE CLASSE
ESPECIAL DO MAGISTERIO

Art. 132. Pelo exercicio de magistério em classe de alunos excepcionais - classe especial
- o0 professor percebera um gratificacdo mensal, de cinqlenta por cento (50%), a ser calculada
sobre o vencimento basico do Grau I.

§ 1° O professor ou professora que trabalhe no atendimento de excepcionais podera , a
pedido, apds vinte e cinco (25) ou vinte (20) anos, respectivamente, de efetivo exercicio em
regéncia de classe, completar seu tempo de servico em outras atividades pedagdgicas no ensino
publico municipal, as quais serdo consideradas como de efetiva regéncia.

§ 2° A gratificacdo concedida ao servidor publico municipal designado exclusivamente
para exercer atividades no atendimento a deficientes, superdotados ou talentosos, sera
incorporada ao vencimento apds percebida por cinco (5) anos consecutivos ou dez (10)
intercalados.

§ 3° O professor beneficiado com a incorporagéo de que trata este artigo ndo podera se
eximir, sem justo e aceito motivo, ao desempenho do magistério em classes de alunos
excepcionais.

§ 4° A cada cinco (5) anos de efetivo exercicio em classe especial, o professor podera
pedir afastamento dela pelo periodo de um (1) ano, sem prejuizo das vantagens previstas nesta
Lei, proibida a acumulagéo de periodos. Durante o afastamento o professor sera designado para
exercer fungdes na escola, inclusive em classe regular, devendo retornar a classe especial
expirado o periodo de afastamento.

Art. 133. A atividade em classe especial sera exercida pelo professor que possuir
habilitagao especifica e/ou curso de especializagdo para ensino especial, com mais de trezentas
(300) horas-aula, ministrado por instituigdo publica ou privada oficial, atendidos mais os seguintes
requisitos:

| - ter, no minimo, dois (2) anos de regéncia de classe em curso regular;

Il - ser professor de 12 a 42 série e habilitagdo com curso de especializagao.

lll - apresentar condigbes de personalidade adequada ao tipo de atividade a desenvolver,
comprovadas mediante selegao psicotécnica, procedida pelo érgao dirigente.



§ 1° Classe especial é a que agrupa alunos excepcionais, para o desenvolvimento de
curriculos adequados as diversas categorias e graus de excepcionalidade.

§ 2° Aluno excepcional € o super ou subdotado que, fisica, sensorial, emocional e
socialmente se desvia do tipo normal em grau que necessite de tratamento especial para obter-se
0 maximo de sua potencialidade.

SUBSEGAO VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 134. A gratificacado natalina, ou décimo terceiro (13°) salario, sera paga com base na
remuneracao integral ou no valor do provento do aposentado, vigentes no més de dezembro.

§ 1° O pagamento da gratificacdo natalina, também chamada décimo terceiro (13°)
salario, sera efetivado até o dia vinte (20) de dezembro, garantindo ao servidor que o requerer,
entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, recebimento de adiantamento de até a
metade do décimo terceiro (13°) salario, num prazo de trinta (30) dias contado a partir de
protocolado o requerimento.

§ 2° O pagamento devido serd calculado proporcionalmente ao tempo de efetivo
exercicio.

SUBSECAO VI
DO ABONO FAMILIAR™

Art. 135. REVOGADO
| - REVOGADO
Il - REVOGADO
Il - REVOGADO
IV - REVOGADO
§ 1° REVOGADO
§ 2° REVOGADO
§ 3° REVOGADO
| - REVOGADO
Il - REVOGADO
§ 4° REVOGADO
§ 5° REVOGADO
§ 6° REVOGADO

Art. 136. REVOGADO
Art. 137. REVOGADO
§ 1° REVOGADO
§ 2° REVOGADO
Art. 138. REVOGADO
Art. 139. REVOGADO

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL POR SERVICO NOTURNO

®Dispositivos revogados pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001.
40 Dispositivos alterados e acrescidos pela Lei complementar n°® 259 de 14 de julho de 2006.



Art. 140. Ao servidor convocado para prestar servico noturno sera atribuido adicional de
vinte por cento (20%) sobre a remuneracao diaria normal.

Paragrafo unico. O adicional noturno sera incorporado ao vencimento do servidor que o
haja cumprido durante oito (8) anos, consecutivos ou ndo, sendo automaticamente alterado seu
horario normal de trabalho, passando a subordinar-se ao regime de convocacgao, salvo no caso
em que requerer dispensa do mesmo.

SUBSEGAO X ,
DO ADICIONAL POR PLANTAO OU SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 141. O servidor convocado para prestagdo de plantdo ou servico extraordinario
percebera um adicional correspondente a retribuicido devida pelo trabalho cumprido em horario
normal, acrescida, no minimo, de cinquenta por cento (50%).

§ 1° O adicional sera pago por hora de trabalho efetivamente realizado.

§ 2° O plantdo ou servigo extraordinario noturno tera sua contraprestacdo calculada
observado o disposto no artigo 140, sem prejuizo do acréscimo estabelecido neste artigo.

§ 3° Para atividades essenciais sera expedido o respectivo regulamento, atendidos os
indices minimos de contraprestagao aqui estabelecidos.

Art. 142. E vedado o pagamento de adicional de plantdo ou servico extraordinario nao
prestado, com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

Paragrafo unico. O servidor que o perceber indevidamente sera obrigado a restitui-lo de
uma so vez.

) SUBSEGAO X
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES PENOSAS
INSALUBRES, PERIGOSAS E DE DIFICIL ACESSO

Art. 143. Os servidores que exercerem suas atividades em contato com explosivos ou
materiais inflamaveis, em condigbes de periculosidade, terdo direito a uma gratificagdo adicional
de trinta por cento (30%) sobre o vencimento basico que perceberem.

Art. 144. Consideram-se como condicbes de periculosidade os riscos a que estdo
expostos os servidores:

| - decorrentes do transporte, da carga e descarga de inflamaveis ou material explosivo;

Il - dos servigos de manutengao e operacdo em que o servidor permanega em contato
com inflamaveis ou explosivos, em recinto onde estes sdo armazenados e manipulados ou em
veiculos em que sao transportados.

Art. 145. E considerado como risco de vida a execugdo de trabalho com substancia
explosiva ou que, sendo combustivel, se inflama ao mais rapido contato de uma chama.

Art. 146. Contato permanente € o resultante da prestacédo de servigcos ndo eventuais, com
inflamaveis ou explosivos, em condigdes de periculosidade.

Art. 147. Periculosidade com inflamavel ou explosivo, em qualquer operagéo, € o risco
inerente ao trabalho ndo eventual com aqueles agentes.



Art. 148. A gratificacado referente as atividades em contato permanente com explosivos ou
materiais inflamaveis, em condi¢des de periculosidade, s6 sera devida enquanto perdurar a
execugao dos servicos pelo servidor, nas condicdes dos artigos 146 e 147.

Art. 149. Serao consideradas atividades e operagdes insalubres, enquanto nao se verificar
a inteira eliminagdo das causas da insalubridade, aquelas que, por sua prépria natureza,
condicdes ou métodos de trabalho, expdem os servidores a agentes fisicos, quimicos ou
biolégicos nocivos e que possam produzir doengas e constem dos quadros aplicados pelas Leis
Trabalhistas vigentes ou legislagao posterior que os alterem ou modifiquem.

§ 1° A caracterizagéo qualitativa ou quantitativa, quando for o caso, da insalubridade e os
meios de protecdo dos servidores, sendo levado em conta o tempo de exposicdo aos efeitos
insalubres, serao determinados pela Biometria Médica do Municipio ou mediante convénio neste
sentido, observado em sua atuagao, inclusive quanto aos quadros de atividades e operagoes
insalubres e as normas para sua caracterizagao, a legislacdo aplicada aos empregados regidos
pelas Leis Trabalhistas, vigentes ou posteriores, que a atualize ou modifique.

§ 2° A eliminagado ou reducdo de insalubridade podera ocorrer, segundo o caso, pela
aplicacado de medidas de protegao coletiva ou recursos de protecao individual.

Art. 150. Os graus de insalubridade, para efeito de gratificagéo, calculados sobre o valor
do menor padrdo de vencimento, para os trabalhos considerados insalubres, s&o:

| - grau 1, grau maximo;

Il - grau 2, grau médio;

[l - grau 3, grau minimo.

§ 1° Os graus maximo, médio e minimo, terdo como base o menor padrdo de vencimento,
do quadro de provimento efetivo e serdo de quarenta por cento (40%), vinte por cento (20%) e
dez por cento (10%), respectivamente.

§ 2° Se as condigbes do local e dos modos de operar se modificarem pela prote¢cdo dada
e forem de maneira que fagam desaparecer as causas de insalubridade, a gratificagao sera
eliminada.

Art. 151. Os efeitos pecuniarios, inclusive adicionais decorrentes do trabalho nas
condicdes de insalubridade ou periculosidade, atestados, serdo devidos a contar da data do
pedido administrativo.

Paragrafo unico. Enquanto ndo forem eliminadas suas causas, o exercicio de atividades
ou operagdes insalubres assegurara a percepgao de adicionais.

Art. 152. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado o
de mais elevado grau, vedada a percepgao cumulativa.

Art. 153. Nas atividades e operagdes insalubres serd obrigatério o exame médico
periddico dos servidores, de seis (6) em seis (6) meses.

Paragrafo unico. Os exames médicos deveréo investigar a capacidade fisica do servidor
para a fungdo que exerce ou venha a exercer.

Art. 154. Os servidores que exercerem suas atividades em contato permanente com
servigos de eletricidade, em condigbes de periculosidade, terdo direito a uma gratificagado de trinta
por cento (30%) sobre o vencimento basico que perceberem.



Art. 155. Consideram-se como condigbes de periculosidade aquelas fundadas na Lei
Federal n° 7.369, de 20 de setembro de 1985, ou superveniente, que a altere, modifique ou
regulamente.

Art. 156. E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percepcdo de adicional de
periculosidade o exercicio das atividades identificadas na legislacéo federal ja referida, desde que
o servidor, independentemente do cargo ou fungao, permanega habitualmente em area de risco,
executando ordens, e em situacdo de exposi¢do continua, caso em que o pagamento da
gratificagao incidira sobre o vencimento basico que perceber.

§ 1° O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco ndo gera direito a
gratificagédo de periculosidade.

§ 2° Sao equipamentos ou instalagbes elétricas em situagédo de risco aqueles cujo contato
fisico ou exposicao aos efeitos da eletricidade possa resultar incapacitagao, invalidez permanente
ou morte.

Art. 157. Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco, o adicional de
periculosidade deixara de ser pago.

Paragrafo unico. A caracterizagdo do risco ou da sua eliminagdo far-se-a através de
pericia técnica.

Art. 158. Os casos omissos nesta Subsecédo serdo resolvidos aplicando-se a legislagcao
trabalhista pertinente a matéria.

Art. 159. Adota-se, para fins de disciplinar o adicional de penosidade, a legislagdo
trabalhista atinente a espécie.

Art. 160. Em hipdtese alguma ocorrerd percepgdo cumulativa dos adicionais de
insalubridade, periculosidade e penosidade, sendo sempre deferido aquele que corresponda as
atividades efetivamente exercidas pelo servidor.

Art. 161. A gratificagdo pelo exercicio de atividades penosas, insalubres, perigosas e de
dificil acesso, sera incorporada, na aposentadoria, ao provento do servidor que a tenha percebido
por cinco (5) anos consecutivos ou oito (8) intercalados.

Art. 162. O servidor com exercicio em escola situada no interior do Municipio,
considerada, mediante Decreto do Poder Executivo, de dificil acesso, percebera uma ajuda de
custo, como parcela indenizatéria de despesas de transporte e/ou estada, arbitrada pelo Prefeito
Municipal através de Portaria, em percentual entre vinte e quarenta por cento sobre o
vencimento basico do servidor. (NR)'"®

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 163. O servidor gozara, obrigatoriamente, por ano, trinta (30) dias de férias, de
acordo com a escala que for encaminhada pela chefia imediata.

§ 1° Compete ao chefe do 6rgéo organizar, no més de novembro, a escala de férias para
0 ano seguinte, atendendo, sempre que possivel, a conveniéncia do servidor.

§ 2° E facultado o gozo de férias em dois (2) periodos de quinze (15) dias, desde que ndo
prejudique o servigo.

' Redagdo da Lei Complementar n° 102, de 20 de dezembro de 1999.



§ 3° Somente depois do primeiro (1°) ano de efetivo exercicio adquirira o servidor direito a
férias.

§ 4° E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 5° A escala podera ser alterada de acordo com a conveniéncia do servigo ou do
servidor.

§ 6° O servidor que exerga cargo em comissao ou fungao gratificada n&o sera incluido na
escala de férias, devendo ser determinada em entendimento com a autoridade a que estiver
subordinado a época em que devera goza-las.

§ 7° Durante as férias o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens
gue percebia no momento em que passou a frui-las.

Art. 164. Independentemente de solicitagcdo, o servidor tera direito ao gozo de férias
anuais remuneradas com um terco (1/3) a mais do que a remuneragdo normal, e pagamento
antecipado.

Paragrafo unico. Ao servidor sera assegurado, por ocasidao da aposentadoria, o cdmputo
em dobro, para todos os efeitos legais, ou indenizagdo do periodo de férias cujo direito tenha
adquirido ou, proporcionalmente, a razdo de um doze avos (1/12) por més de servigo ou fragdo
superior a quinze (15) dias.

Art. 165. REVOGADO?

§ 1° REVOGADO

§ 2° REVOGADO

§ REVOGADO

Art. 166. A familia do servidor que faleceu com direito a férias, ou em gozo de férias, sera
paga a retribuic&o relativa a todo o periodo.

Art. 167. E proibida a acumulagao de férias.

§ 1° Quando, por absoluta necessidade do servigo, o servidor ndo puder gozar férias no
ano correspondente, devera goza-las, obrigatoriamente, no ano seguinte.

§ 2° No caso do paragrafo anterior o chefe imediato comunicara, por escrito, ao 6rgao
competente, a transferéncia das férias e as razdes que a determinaram.

Art. 168. A concessdo das férias, mencionado o periodo de gozo, sera participada por
escrito ao servidor, com antecedéncia, cabendo a este assinar o recebimento da respectiva
notificagao.

Art. 169. No caso de exoneragao sera devida ao servidor a remuneragao correspondente
ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo unico. O servidor exonerado apds doze (12) meses de servigo tera direito,
também, a remuneracéao relativa ao periodo incompleto de férias, na proporcdo de um doze avos
(1/12) por més de servigo ou fragao superior a quinze (15) dias.

Caput do artigo e seus §§ revogados pela Lei Complementar n° 2, de 07 de junho de 1993.



Art. 170. O servidor que em um exercicio gozar licenga nos casos do artigo 188, incisos |
e ll, por periodo superior a sessenta (60) dias, consecutivos ou nao, tera protelado por igual
periodo o direito ao gozo de férias no ano seguinte.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos de licenga decorrente de acidente em
servigo, agressao nao provocada ou moléstia profissional.

§ 2° Nao serdo consideradas faltas ao servico as concessdes, licengas e afastamentos
previstos em lei, nos quais o servidor continue com direito aos vencimentos normais, como se em
exercicio estivesse.

§ 3° O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para fins de aquisicdo do
periodo aquisitivo de férias, nos casos de licengas previstas para concorrer a cargo eletivo e
servigo militar.

§ 4° O servidor que tiver gozado, num exercicio, mais de trinta (30) dias de licenga para
tratar de interesses particulares, ou no caso do artigo 188, inciso VIl, somente apds um (1) ano da
apresentagéo fara jus a férias.

Art. 171. Perdera o direito a férias o servidor que, no ano antecedente aquele em que
deveria goza-las, tiver mais de trinta (30) faltas no justificadas.

Art. 172. O servidor que tiver sua situagao funcional alterada, na forma da lei, quando em
gozo de férias, ndo € obrigado a apresentar-se antes de conclui-las.

Art. 173. Cumpre ao servidor comunicar, previamente, ao chefe imediato, o endereco
eventual no periodo de férias.

Art. 174. O servidor que opera, direta e permanentemente, com Raios X ou substancias
radioativas, gozara, obrigatoriamente, vinte (20) dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacéo.

Art. 175. Para o pessoal docente e especialista de educacdo, em exercicio nas unidades
escolares da rede municipal de ensino, o periodo de férias sera de sessenta (60) dias, durante as
férias escolares, devendo ser fixado em calendario anual, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento, desde que cumprido o calendario escolar.

Art. 176. O servidor em regime de acumulacgao licita percebera o adicional de que trata o
artigo 164, calculado sobre a remuneragdo dos cargos cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo
de férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias sera devido em fung¢ao de cada cargo exercido pelo
servidor.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS AO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 177. O Municipio facilitara aos seus servidores a conclusdo de cursos em que
estejam inscritos ou em que venham a se inscrever.

Art. 178. Nenhum desconto sofrera a retribuicao do servidor regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino, por motivo de afastamento do servigo durante os dias das provas
finais a que estiver sujeito.



§ 1° O mesmo sera assegurado ao servidor que se inscrever em exames supletivos de 1°
e 2° graus e vestibulares.

§ 2° O servidor interessado devera comprovar, perante o seu chefe imediato, as datas em
que se realizarao as diversas provas, bem como o comparecimento, sob pena de ser considerado
faltoso ao servigo.

§ 3° Poderé ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 4° Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensagido de horario na
reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 179. O servidor que se valer do disposto nos artigos anteriores fica obrigado a trazer
perfeitamente em dia a tarefa que Ihe competir.

Paragrafo unico. Havendo necessidade, o chefe do servidor providenciara para que o
mesmo complete sua tarefa fora do horario de trabalho, sem direito a perceber gratificagdo por
servigo extraordinario.

Art. 180. O servidor que for indicado pelo estabelecimento de ensino que estiver
freqUentado ou pela respectiva organizacao estudantil para participar de viagem oficial de estudo,
intercAmbio cultural ou competicdes esportivas podera ser autorizado a participar sem prejuizo de
seus vencimentos.

Paragrafo unico. A concessao da vantagem de que trata este artigo sera feita a vista de
correspondéncia oficial do estabelecimento de ensino ou da entidade estudantil ou mediante
requerimento do servidor, devidamente instruido com documento comprobatério de sua
indicagao.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 181. O Municipio promovera assisténcia aos servidores e seus dependentes,
buscando o bem-estar fisico e mental e o aperfeigoamento intelectual.?'

§ 1° Cabera especialmente ao Municipio:

| - o tratamento dos servidores e seus dependentes atingidos por cancer, hanseniase,
malaria, cardiopatia grave, doencas mentais, tuberculose, cegueira evolutiva, diabete grave,
acidente vascular-cerebral com sequelas, insuficiéncia renal crbnica, doengas pulmonares
incapacitantes para o trabalho e quaisquer moléstias infecto-contagiosas ou doengas contraidas
em zonas ou locais de trabalho;

Il - o tratamento de servidores acidentados no servico;

[Il - a profilaxia da tuberculose entre os servidores, incluindo o levantamento toracico e a
organizacao do respectivo cadastro, periodicamente revisado;

IV - a organizagdo de programas de educagado e propaganda sanitaria e de prevengao
contra acidentes de trabalho;

V - a criagdo e manutengéo de coldnia de férias;

VI - a realizagdo de cursos de treinamento, aperfeigoamento e especializagéo profissional.

§ 2° A realizagao do plano de assisténcia de que trata este artigo podera ser delegada,
com Onus para o Municipio.

*! Dispositivo regulamentado pelo Decreto n° 9.040, de 07 de outubro de 1997.



CAPITULO VI
DAS CONCESSOES DIVERSAS

Art. 182. Sem qualquer prejuizo, o servidor podera faltar ao servigo nos seguintes casos:

| - por um (1) dia, para doagéo de sangue;

Il - por um (1) dia, para se alistar como eleitor;

[Il - por dois (2) dias, por motivo de falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados,
genro, nora, sogros € sobrinhos;

IV - por oito (8) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, pais, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméaos, ou
a ele equiparados, avoés e netos;

V - por cinco (5) dias de faltas justificadas, anualmente, que fizer comprovagao perante o
chefe imediato.

Art. 183. Além dos cursos de treinamento e aperfeicoamento realizados por 6rgao
competente, podera o Municipio conceder bolsa de estudos a servidor que, por seus
conhecimentos, aptiddes e atuagdes, a tal se tenha recomendado, desde que:

| - se trate de curso de especializagao profissional ou estagio;

Il - a especializagao se relacione com as atividades que desempenha.

Paragrafo unico. A concessdo de bolsa de estudos dependera de manifestacdo da
Secretaria da Administragéo, ou 6rgéo equivalente.

Art. 184. O servidor beneficiado com bolsa de estudos que pedir exoneragao nos dois (2)
anos subseqiientes ao término do curso realizado fica obrigado a indenizar o Municipio das
importancias despendidas com transporte, diarias e custo do estagio ou curso.

CAPITULO VIII
DAS CONSIGNAGOES E DESCONTOS EM FOLHA

Art. 185. Terao carater obrigatério os seguintes descontos:

| - quantias devidas ou contribuigdes que, em virtude de lei, devam ser retidas em favor
da Fazenda Publica;

Il - contribuicao para previdéncia e assisténcia;

[Il - penséo alimenticia, em cumprimento de decisao judicial.

Art. 186. Nenhum desconto em folha, além dos obrigatdrios, podera ser efetuado sem
prévia autorizacado do servidor.

Paragrafo unico. O pagamento ao consignatario sera realizado no més subsequente ao
desconto.

Art. 187. A soma das consignacdes ndo podera exceder a trinta por cento (30%) da
remuneragao, excetuada a pensao alimenticia.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 188. Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
[l - & gestante, a adotante e paternidade;



IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - para servigo militar obrigatério;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para acompanhar cénjuge servidor publico;

VIII - para gozar licenga-prémio;

IX - por acidente em servigo, por moléstia profissional e agressdo néo provocada;
X - para desempenho de mandato classista;

XI - para servir a outro 6rgéao ou entidade.

Paragrafo unico. Ao servidor ocupante de cargo em comisséo s6 sera concedida licenga:

a) para tratamento de saude, desde que haja sido submetido a inspecdo médica para
ingresso e julgado apto;

b) nos casos dos incisos Il e IX deste artigo.

Art. 189. A concesséo de licenga podera ser delegada a outra autoridade por ato expresso
do Prefeito.

Art. 190. A licenca dependente de inspegdo médica sera concedida pelo prazo indicado
no respectivo laudo.

Paragrafo unico. A licenga sera iniciada na data do pedido, se o servidor se apresentar
para exame nas vinte e quatro (24) horas subsequentes.

Art. 191. O servidor podera permanecer em licenga, nos casos previstos no art. 188, pelo
.22
prazo:

| - de duragdo do mandato, nos casos dos incisos IV e X;

Il - de quarenta e oito meses, no caso do inciso Xl, salvo se o convénio de cedéncia,
mediante autorizagéo legislativa, conforme art. 61, inciso Xl, da Lei Organica do Municipio, prever
outro prazo;

[Il - de vinte e quatro meses, nos demais casos.

Art. 192. O servidor podera gozar licenga onde |he convier, ficando, porém, obrigado a
comunicar previamente o endereco ao chefe a que estiver imediatamente subordinado.

SECAO I ,
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 193. A licenca para tratamento de saude se dara:
| - a pedido do funcionario;
Il - "ex-officio" .

§ 1° Num e noutro caso, € indispensavel a inspegdo médica pelo érgdo competente do
Municipio, a qual sera facultada em domicilio quando o servidor residir em Caxias do Sul ou em
municipio limitrofe e for impossivel o comparecimento pessoal.

§ 2° Sempre que a inspecdo se realizar na sede do 6rgdao médico, o servidor devera
aguardar o resultado em servigo, salvo nos casos de licenga em prorrogagdo ou de moléstia que
determine a interrupgéo imediata do exercicio, a critério da autoridade médica.

§ 3° O servidor que se recusar a submeter-se a inspegdo médica sera suspenso até que
ela se verifique.

22 Redagdo do caput e incisos dada pela Lei Complementar n° 65, de 26 de outubro de 1998.



§ 4° No caso de licenga negada, as faltas correrdo a exclusiva responsabilidade do
servidor, salvo durante os dias em que o 6rgao de biometria atestar tenha ele estado a disposigcéao
de junta médica.

Art. 194. A inspecao de saude sera efetuada:

| - por um médico do 6rgéo de biometria, nos casos de licenga até trinta (30) dias e a
servidora gestante;

[l - por uma junta médica, do mesmo 6rgao, constituida de, no minimo, trés (3) membros
designados pelo respectivo chefe, nos demais casos.

Art. 195. O servidor em licenga para tratamento de salde devera, antes de sua
conclusao, submeter-se a nova inspecao, a ser realizada por outro perito.

Paragrafo unico. No caso de licenca até quinze (15) dias, podera o laudo médico
determinar que, uma vez concluido o periodo, retorne o servidor ao servigo, dispensada a
reinspecao.

Art. 196. Nas licengas prolongadas, antes de se completarem trezentos e sessenta (360)
dias, devera o 6rgao de Biometria Médica pronunciar-se sobre a natureza da doenca, indicando
se 0 caso é de:

| - concessao de nova licencga;

Il - retorno ao servigo com ou sem limitagdo de tarefas;

[l - readaptagéo.

Art. 197. Quando o servidor se encontrar fora do Municipio, estando legalmente afastado
do exercicio do cargo, poder-lhe-a ser concedida licenga mediante laudo de outro servigo médico
oficial, até trinta (30) dias.

§ 1° Sera admitido atestado passado por médico particular, com firma reconhecida,
excepcionalmente, quando for comprovado pelo servidor a inexisténcia de servigo oficial na
localidade.

§ 2° No caso a que se refere o paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos
depois de homologado pelo 6érgdo central de pessoal, com ratificagdo do 6rgdo médico
competente.

§ 3° Caso nao seja homologado o atestado, o servidor sera obrigado a reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, sendo computados como falta os dias de auséncia.

Art. 198. Em gozo de licenga para tratamento de saude, o servidor devera abster-se de
atividade remunerada ou nao compativel com o seu estado, sob pena de interrupgéo imediata da
licenga.

Art. 199. O servidor licenciado para tratamento de saude € obrigado a reassumir o
exercicio do cargo se for considerado apto em inspecdo médica realizada "ex-officio".

Paragrafo unico. No curso da licenga, caso se julgue em condigdes de reassumir o
exercicio do cargo, ou de ser aposentado, podera o servidor requerer inspegdo médica.

SECAO Il ,
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 200. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de ascendente,
descendente e colateral consanguineo ou afim, até o segundo grau civil, e do cbnjuge ou
companheiro(a), desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia e esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.



§ 1° A comprovagdo das condigbes previstas neste artigo, como preliminar para
concessao da licenga, far-se-a mediante o preenchimento de formulario préprio, visado pela
autoridade a que o servidor estiver imediatamente subordinado, a qual expressara sua
concordancia ou nao com as declaragdes nele constantes.

§ 2° Provar-se-a a doenga mediante inspeg¢do de saude procedida pelo 6rgdo da
Biometria Médica, ao qual se encaminhara o formulario referido no paragrafo anterior.

§ 3° O encaminhamento previsto no paragrafo anterior sera feito mesmo que a autoridade
a quem cabe visar o formulario declare, por escrito, discordar, total ou parcialmente, dos
elementos nele contidos, cabendo, neste caso, ao 6rgdo competente realizar a investigacao
social.

§ 4° A licencga de que trata este artigo sera concedida:

a) com o vencimento ou remuneragao, até noventa (90) dias;

b) com dois tergos (2/3), quando excedente de noventa (90) dias e nao ultrapassar a
cento e oitenta (180) dias;

c) com um terco (1/3), quando, indo além de cento e oitenta (180) dias, ndo exceder de
trezentos e sessenta e cinco (365) dias;

d) sem vencimentos, quando exceder de trezentos e sessenta e cinco (365) dias, até
setecentos e trinta (730) dias.

‘ SECAO IV
LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 201. Sera concedida licengca a servidora gestante, por cento e vinte (120) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro (1°) dia do nono més de gestagéo, salvo
antecipagéao por prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta (30) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta (30)
dias de repouso remunerado.

Art. 202. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de cinco
(5) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Quando servidor adotante, a licenca sera a contar da data do termo de
guarda e responsabilidade. %

Art. 203. Para amamentar o proprio filho, até idade de seis (6) meses, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma (1) hora, que podera ser parcelada em dois (2)
periodos de meia (1/2) hora.

Art. 204. Ao servidor que adotar ou obtiver termo de guarda e responsabilidade para fins
de adocgdo de crianga, ficam estendidos os direitos que assistirem ao pai e a mae naturais,
previstos neste Estatuto. (NR)*

Z Dispositivo acrescido pela Lei Complementar n° 187, de 18 de novembro de 2002.



§ 1° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga até um ano de idade, o periodo de
licenca a servidora sera de cento e vinte dias.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de um ano até quatro anos
de idade, o periodo de licenca a servidora sera de sessenta dias.

§ 3° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de quatro anos até oito anos
de idade, o periodo de licenga a servidora sera de trinta dias.

§ 4° A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagéo do termo de guarda
e responsabilidade a adotante ou guardia.

Art. 205. Os casos patoldgicos verificados antes ou depois do parto e decorrentes deste
serdo objeto de licenga para tratamento de saude.

Art. 206. A servidora gestante em servigo de natureza bragal tera direito a ser aproveitada
em funcdo compativel com seu estado, a contar do quinto (5°) més de gestagdo, e sem prejuizo
do que estabelece esta Secao.

SECAO V
LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 207. O servidor que concorrer a cargo publico eletivo sera licenciado pelo periodo
previsto pela legislagdo eleitoral, sem prejuizo de nenhum direito ou vantagem em cujo gozo
estiver, inclusive da contagem de tempo respectivo como de efetivo servico.

§ 1° Para os servidores nao sujeitos a desincompatibilizagéo, a licenga sera concedida a
partir da data do requerimento, acompanhada de prova de registro da candidatura perante a
Justica Eleitoral, limitada, porém, ao minimo de trinta (30) dias anteriores ao pleito.

§ 2° Quando o candidato ocupar cargo do qual deva desincompatibizar-se antes da data
prevista no paragrafo anterior, a licengca sera concedida a partir do ultimo dia do prazo para
desincompatibilizar-se.

§ 3° Em qualquer dos casos, a licenga prolongar-se-a pelos dez (10) dias posteriores ao
pleito.

§ 4° Caso o servidor, nas condigcbes previstas no § 2°, venha a ter negado o registro de
sua candidatura pela Justica Eleitoral, ou ndo alcance a indicagdo como candidato na convencéao
de seu partido, tera apenas justificadas as faltas ao servico até a data da negativa do registro, ou
até a data da convencgéo partidaria, mas sem direito a remuneragao.

Art. 208. Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracéo;

[ll - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo e,
ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

# Caput do artigo na redagdo da Lei Complementar n° 187, de 18 de novembro de 2002, e §§ 1° a 4°
acrescidos pela mesma Lei.



IV - em qualquer caso que exija o afastamento para exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serao
determinados como se no exercicio estivesse.

SECAO VI ,
LICENGA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 209. Ao servidor que for convocado para o servico militar e outros encargos da
seguranga nacional sera concedida licenca pelo prazo que se tornar necessario, sem prejuizo de
qualquer direito ou vantagem, descontada, mensalmente, a importdncia que perceber na
qualidade de incorporado.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao
obrigatdria ou a matricula em curso de formagao da reserva.

§ 2° O servidor desincorporado reassumira imediatamente o exercicio, sob pena de perda
do vencimento ou remuneragdo e, se a auséncia exceder a trinta (30) dias, de demisséao, por
abandono de cargo.

§ 3° Quando a desincorporagdo se verificar em lugar diverso da sede, o prazo para
apresentacao sera de dez (10) dias.

Art. 210. Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das
Forcas Armadas sera também concedida licenga com vencimento ou remuneragéo, durante os
estagios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VII
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 211. Somente depois do servidor adquirir a estabilidade no servigo publico podera
obter licenga, sem vencimento, para tratar de interesses particulares. (NR)*

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que tenha sido beneficiado com bolsa
de estudo.

§ 2° A licenga podera ser negada quando o afastamento for inconveniente aos interesses
do servigo.

§ 3° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, sob pena de
demissao, se o periodo de afastamento ultrapassar trinta (30) dias consecutivos.

§ 4° O servidor em estagio probatério ndo podera sair de licenga para tratar de interesses
particulares.?

Art. 212. O servidor poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio do cargo, desistindo
do restante da licencga.

Art. 213. Nao sera concedida nova licenga antes de decorridos dois (2) anos do término
ou da desisténcia da anterior.

»Redacao da Lei Complementar n° 191, de 13 de dezembro de 2002.
*Dispositivo acrescido pela Lei Complementar n® 191, de 13 de dezembro de 2002.



Paragrafo Unico. A proibicdo constante deste artigo ndo se aplica a prorrogacao de licenca
até o maximo estabelecido no artigo 191.

SEGAO VIl ,
LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE SERVIDOR PUBLICO

Art. 214. O servidor ou servidora cujo conjuge seja servidor publico tera direito a licenga,
sem vencimento, quando o mesmo for mandado servir fora do Municipio.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar a comissdo ou a nova fungao do marido ou esposa, até o maximo
de quatro (4) anos.

SECAO IX
LICENCA-PREMIO

Art. 215. Conceder-se-a ao servidor publico que, por um (1) quinquénio completo nao
houver interrompido a prestagcédo de servigos ao Municipio e revelar assiduidade, licenga-prémio
de trés (3) meses.

Art. 216. Nao sera concedida licenga-prémio ao servidor publico que, no quinquénio, tiver:

| - sofrido pena de multa ou suspenséo;

Il - mais de cinco (5) faltas nao justificadas ao servigo;

[l - gozado licenga:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia ou acompanhante do cbénjuge servidor
publico ou militar, por mais de quarenta e cinco (45) dias;

b) para tratar de interesses particulares, por qualquer prazo.

Paragrafo unico. Nao terdo efeito de interromper o quinquénio, mas somente protela-lo,
0s seguintes afastamentos:

a) os que nao ultrapassarem os limites estabelecidos nos incisos Il e lll, alinea "a", do
"caput" deste artigo;

b) as licengas para tratamento de saude por prazo superior a noventa (90) dias,
consecutivos ou ndo, exceto as decorrentes de acidente em servigo, agressdo nao provocada no
exercicio de suas atribuigdes ou moléstia profissional.

Art. 217. A licenga-prémio sera gozada de uma so vez, ou em parcelas nunca inferiores a
um (1) més, como requerida pelo servidor, no prazo maximo de doze (12) meses da data do
requerimento, devendo ser levado em conta o interesse do servigo no periodo.

§ 1° Entre uma e outra parcela, no fracionamento do trimestre, devera decorrer um

periodo de, no minimo, dois (2) meses, salvo no caso de prorrogagdo da concesséo, observado o
interesse do servigo.

§ 2° Tera preferéncia para entrar em gozo de licenga-prémio o servidor publico que a
requerer mediante prova de moléstia, positivada pelo 6rgdo de Biometria Médica do Municipio.

§ 3° REVOGADO?

Art. 218. O tempo, total ou parcial, de licenga-prémio nao gozada sera, a pedido do
servidor, contado em dobro para todos os efeitos legais.

*Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 2, de 07 de junho de 1993.



Art. 219. Sendo do interesse do servigo a licenga-prémio, a pedido do servidor, podera
ser convertida em trés (3) meses de vencimentos ou remuneragdo, pagos em trés (3)
mensalidades iguais e sucessivas, ou de uma so vez, a todo servidor que, no decurso da vigéncia
da referida licenga, permanecer no desempenho de suas funcoes.

Paragrafo unico. A compensacéo financeira ndo autoriza a contagem em dobro do tempo
de servico.

SECAO X
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 220. Seréo integrais os vencimentos ou remuneragao do servidor licenciado para
tratamento de saude por acidente em servigo, vitima de agressé&o n&o provocada no exercicio de
suas atribuigdes ou acometido de moléstia profissional.

Art. 221. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigcbes do cargo exercido.

§ 1° No caso de acidente em servigo ou agressdo nao provocada no exercicio das
atribuigdes, é indispensavel para a concessdo da licenga e tratamento pelo 6rgdo competente a
respectiva comprovagdo, que se dara no prazo de oito (8) dias, a contar do fato, mediante
processo regular realizado "ex-oficcio", incluindo a reconstituicdo detalhada da ocorréncia.

§ 2° Entende-se por moléstia profissional a que tiver relagdo de causa e efeito com as
condi¢des inerentes ao servigco, ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-
Ihe a rigorosa caracterizagao.

Art. 222. As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial compativeis com o exercicio
do cargo nao dardo motivo a licenga, salvo nos casos de faltarem recursos médicos necessarios
no Municipio de Caxias do Sul.

SECAO XI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 223. E assegurado ao servidor direito & licenga para desempenho de mandato em
confederacgao, federagdo, associagao de classes de ambito nacional ou sindicato representativo
da categoria, com direito a opgao pela remuneragao.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo nas
referidas entidades, até o maximo de trés (3) por entidade.

§ 2° A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo, e por uma unica vez.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossado no mandato de que trata este
artigo.

SEGAO XIl
DA LICENCA PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 224. O servidor podera ser posto a disposi¢cdo para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios mediante sua concordancia, nas
seguintes hipéteses:



| - para exercicio de fungéo de confianga;
Il - nos casos previstos em leis especificas;
[ll - para cumprimento de convénio.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso | deste artigo a cedéncia sera sem 6nus para o
Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou convénio.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 225. E assegurado ao servidor direito de requerer, pedir reconsideragdo e recorrer,
bem como o de representar em defesa do direito ou interesse legitimo.

§ 1° As petigbes, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamento, serdo sempre
dirigidas ao Prefeito e terdo despacho final no prazo final de quarenta (40) dias.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao concurso publico, devendo ser observada a
determinagao expressa em regulamento proprio.

Art. 226. O pedido de reconsideragdo devera conter novos argumentos ou provas,
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou o ato.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo, que nao podera ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 227. Cabera recurso ao Prefeito, sendo indelegavel sua decisdo, quando o pedido de
reconsideragdo houver sido despachado por autoridade diversa, ou ndo decidido no prazo legal.

Paragrafo unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideragcdo quando o autor do
despacho, decisao ou ato, houver sido o Prefeito.

Art. 228. O pedido de reconsideragao e o recurso, 0os quais ndo tém efeito suspensivo, se
provido, dardo lugar as retificacbes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato
impugnado.

Art. 229. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco (5) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

Il - em cento e vinte (120) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

§ 1° O prazo de prescrigao principia a correr da data da publicagao do ato impugnado ou,
quando este for de natureza reservada, da data em que tiver ciéncia expressa o interessado.

§ 2° Os pedidos de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis e apresentados dentro
do prazo de que trata este artigo, interrompem a prescri¢ao.

Art. 230. A representacao sera dirigida ao chefe imediato do servidor, ao qual cabe, se a
solucdo nao for de sua algada, encaminha-la a quem de direito.

Paragrafo unico. Se néo for dado andamento a representagéo no prazo de cinco (5) dias,
podera o servidor dirigi-la, direta e sucessivamente, a autoridade superior.



CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 231. REVOGADO #
| - REVOGADO

Il - REVOGADO
Il - REVOGADO
a) REVOGADO
b) REVOGADO
¢) REVOGADO
d) REVOGADO
§ 1° REVOGADO
§ 2° REVOGADO
§ 3° REVOGADO
§ 4° REVOGADO
§ 5° REVOGADO
§ 6° REVOGADO

Art. 232. Decorridos trinta (30) dias da data em que tiver sido protocolado o requerimento
da aposentadoria, o servidor sera considerado em licenga especial, podendo afastar-se do
servigo, salvo se antes tiver sido cientificado do indeferimento do pedido.

Paragrafo unico. No periodo de licenga de que trata este artigo, o servidor tem direito a
totalidade da remuneragdo, computando-se o tempo como de efetivo exercicio para todos os
efeitos.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 233. REVOGADO
§ 1° REVOGADO
§ 2° REVOGADO
§ 3° REVOGADO
§ 4° REVOGADO

Art. 234. REVOGADO

Art. 235. REVOGADO

SECAO I
DO PROVENTO?

Art. 236. REVOGADO

Art. 237. REVOGADO
| - REVOGADO
a) REVOGADO
b) REVOGADO
¢) REVOGADO
d) REVOGADO
Il - REVOGADO

% Artigo e seus desdobramentos revogados pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001.

P Artigos 233 a 238 revogados pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001.



a) REVOGADO
b) REVOGADO
¢) REVOGADO
d) REVOGADO
e) REVOGADO

Art. 238. REVOGADO

Art. 239. A gratificagdo por regime especial de trabalho, adicional de servigo noturno e
gratificagdo por execugdo de trabalho em risco de vida e saude, sera incorporada, na
aposentadoria, ao provento do servidor que a tenha percebido durante cinco (5) anos,
consecutivos ou nao.

Paragrafo unico. Quando o servidor tiver percebido, em periodos diversos, as
gratificagbes por regime de tempo integral, dedicagdo exclusiva e representagdo, sem que faga
jus a incorporacdo destas, ser-lhe-a assegurado o cébmputo dos periodos para os efeitos de
inclusdo no provento, na aposentadoria, da gratificagdo por regime de tempo integral.

SEGAO NI
DA RECONVOCACAO

Art. 240. REVOGADO*

Paragrafo unico. O Prefeito arbitrara e concedera gratificagdo especial a inativo do

Municipio que vier a prestar servigcos apos sua aposentadoria, que nao podera ser superior aos
seus proventos.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 241. Sao deveres do servidor:

| - manter assiduidade;

Il - ser pontual;

[l - usar de discri¢ao;

IV - tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V - desempenhar, pessoalmente, com zelo e presteza, os encargos que lhe competirem e
os trabalhos de que for incumbido dentro de suas atribui¢des;

VI - ser leal as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir;

VIl - observar as normas legais e regulamentos;

VIII - representar ou comunicar ao seu chefe imediato irregularidades de que tiver
conhecimento no érgdo em que servir;

IX - respeitar e acatar seus superiores hierarquicos e obedecer as suas ordens, exceto
quando manifestamente ilegais;

X - frequentar cursos legalmente instituidos, para seu aperfeicoamento;

Xl - providenciar para que esteja sempre em dia no assentamento individual a sua
declaracao de familia;

Xl - manter espirito de cooperagao e solidariedade com os companheiros de trabalho;

XIII - manter colegao atualizada de leis, regulamentos e demais normas necessarias ao
desempenho de suas atribuigdes;

XIV - zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;

3 Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001.



XV - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou uniformizado, quando for o
caso;

XVI - sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento do servigo;

XVII - apresentar relatérios ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - atender preferencial e prontamente:

a) requisi¢cdes destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

b) pedidos de certidées para fins de direito;

c) pedidos de informagbes da Camara Municipal;

d) diligéncias solicitadas por sindicante ou comissao de inquérito;

e) deprecados judiciais.

Paragrafo unico. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo
denuncia ou representacdo a respeito de irregularidade no servico ou de falta cometida por
servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 242. Ao servidor é proibida qualquer agdo ou omissao capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servigo, causar dano a Administracao Publica, e especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - recusar a fé a documentos publicos;

[l - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou execugao
de servigo;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

V - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagao a partido politico;

VI - manter, sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até segundo grau
civil, decorrente de nomeagao por concurso publico;

VII - atuar como procurador ou intermediario junto as repartigdes publicas municipais,
exceto quando se tratar de parente até segundo grau civil;

VIII - aceitar comissao, emprego ou penséo de Estado estrangeiro, sem licenga prévia;

IX - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;

X - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes emergenciais e transitérias;

Xl - referir-se de modo depreciativo, em informacgao, parecer ou despacho, as autoridades
e a atos da Administragdo Publica Municipal, podendo, em trabalho assinado, critica-los do ponto
de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo;

Xll - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo;

XIII - retirar, modificar ou substituir, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparticao;

XIV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

XV - ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho, ou apresentar-se alcoolizado
ao servigo;

XVI - participar de atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVII - entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabalho;

XVIII - apropriar-se de quaisquer bens do Municipio, desvia-los ou emprega-los em
atividades particulares, politicas ou estranhas ao servigo;

XIX - exercer atribuigbes diferentes das definidas em lei ou regulamento como proprias do
cargo ou fungdo em que esteja legalmente investido;

XX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungao
publica;



XXI - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com a Administragdo Municipal,
por si ou como representante de outrem;

XXIl - exercer comércio ou participar de sociedades comerciais, exceto como acionista,
quotista ou comanditario;

XXIII - ser diretor ou integrar conselho de empresas fornecedoras ou prestadoras de
servigos, ou que realizem qualquer modalidade de contrato com o Municipio, sob pena de
demissao do servigo publico, inclusive quando se tratar de fungado de confianga do Municipio,
bem como exercente de cargo em comissao;

XXIV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresa,
estabelecimento ou instituicdo que tenha relagdes industriais ou comerciais com o Municipio, em
matéria que se relacione com a finalidade da reparticdo em que esteja lotado;

XXV - praticar usura;

XXVI - aceitar representagéo de Estado estrangeiro;

XXVII - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razéo de suas atribui¢des;

XXVIII - valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades estranhas as
fungbes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

XXIX - revelar fato ou informagéo que o servidor conhega em razio do cargo ou fungao;

XXX - cometer as pessoas estranhas a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que competir a si ou a seus subordinados.

Paragrafo unico. Nao esta compreendida nas proibi¢des dos incisos XXI, XXIl, XXIll e
XXIV deste artigo a participagéo de servidores na diregdo ou geréncia de cooperativas, fundagbes
e entidades de classe, ou como sécios.

SECAO |
DA ACUMULACAO

Art. 243. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° Excetuam-se da regra deste artigo, mediante a comprovagédo escrita perante a
autoridade administrativa do Municipio da compatibilidade de horério:

a) de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes e abrange as
Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista da Uniao,
do Distrito Federal, dos Estados-membros, dos Territorios e dos Municipios.

§ 3° Quando o provimento em cargo publico municipal resultar em acumulagéo permitida,
na forma deste artigo, devera constar esta circunstancia no ato respectivo.

Art. 244. A proibicdo de acumular ndo se aplica aos aposentados.

Art. 245. Nao se compreende na proibigdo de acumular a percepgao de:

| - pensbes com vencimentos, remuneragao ou proventos;

Il - gratificagbes e vantagens das previstas neste Estatuto, com vencimentos,
remuneracao ou proventos.

Art. 246. Constatada, em inquérito administrativo, a acumulagao proibida e provada a
boa-fé, o servidor devera optar por um dos cargos.

Paragrafo unico. Provada a ma-fé:
| - perdera ambos os cargos, se a acumulagéo se verificar na esfera municipal;



Il - sera demitido do cargo municipal, comunicando-se o fato a outra entidade
governamental na qual detenha cargo ou fungéo;

[l - restituird o que houver percebido indevidamente, com a incidéncia dos juros legais e
da atualizagdo monetaria.

SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 247. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuic¢des.

Art. 248. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario publico ou a terceiros.

Paragrafo unico. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica, através de composi¢cao amigavel ou via judicial.

Art. 249. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor nessa qualidade.

Art. 250. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 251. As sangdes civis, penais e administrativas, poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 252. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO Il
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Art. 253. S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[l - suspensao ou multa;

IV - destituigdo de fungdo gratificada;
V - demissao;

VI - cassacao de disponibilidade;

VII - cassagéo de aposentadoria.

§ 1° Na aplicagao das penas disciplinares serao consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo e os danos dela resultantes para o servigo publico.

§ 2° A primeira infragdo, de acordo com a sua natureza e gravidade, podera ser aplicada
qualquer das penas indicadas neste artigo.

§ 3° No caso de pequena falta que, por sua natureza e reduzida gravidade, ndo demande
a aplicacdo das penas previstas nos incisos Il a VIl deste artigo, sera o servidor advertido
particular e verbalmente.

Art. 254. A repreenséo sera aplicada por escrito:

| - na falta de cumprimento do dever funcional;

Il - na reiteragdo de ato pelo qual o servidor haja sido advertido;
[Il - quando ocorrer procedimento publico inconveniente.



Art. 255. A suspensdo, que ndo podera exceder de sessenta (60) dias consecutivos,
perdendo o servidor todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, aplicar-se-a:

| - quando a falta for intencional ou se revestir de gravidade;

Il - na violagao das proibigdes consignadas neste Estatuto;

[Il - nos casos de reincidéncia em falta ja punida com repreenséo;

IV - como gradacgéo de penalidade mais grave, tendo em vista circunstancias atenuantes.

§ 1° Também sera punido com pena de suspensao o servidor que:

a) atestar falsamente a prestacdo de plantdo ou servigo extraordinario, bem como
propuser e permitir gratificagao a esse titulo por servigo ndo realizado;

b) recusar-se, sem justo motivo, a prestagéo de servigo extraordinario;

c) for responsavel pelo retardamento de processo;

d) deixar de atender a convocagdo de comissdo de inquérito para prestar depoimento,
informacdes e demais providéncias e diligéncias requeridas, inclusive a pedido de sindicante.

§ 2° A pena de suspensao nao sera aplicada enquanto o servidor estiver em licenga ou
férias.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de cinquienta por cento (50%) por dia de retribui¢ao.

§ 4° Os efeitos da conversdo da pena de suspensao em multa ndo serdo alterados,
mesmo que ao servidor seja assegurado afastamento legal remunerado durante o periodo.

§ 5° A pena de multa nenhum prejuizo acarreta na contagem de tempo de servigo, a nédo
ser para efeito de concessao de avanco, licenga-prémio e promogao.

Art. 256. A destituicdo de fungdo gratificada dar-se-a:

| - quando se verificar falta de exagao no seu desempenho;

Il - quando for constatado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para
que nao se apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

Paragrafo unico. Ao detentor de cargo em comissdo, enquadrado nas disposicdes deste
artigo, cabera pena de demisséo, sem perda do cargo efetivo de que seja titular, se for o caso.

Art. 257. Sera aplicada a pena de demisséo nos casos de:

| - indisciplina ou insubordinagao graves ou reiteradas;

Il - ofensa fisica contra servidor ou particular, produzida em servigo, salvo em legitima
defesa;

[ll - abandono de cargo, caracterizado pelo ndo-comparecimento do servidor por mais de
trinta (30) dias consecutivos, sem permissao legal;

IV - auséncia excessiva ao servico, sem motivo legal, em numero superior a sessenta
(60) dias interpolados, durante um (1) ano;

V - transgressao de qualquer das disposi¢cdes constantes nos incisos V a VII; X a XVIII, e
XXl a XXX do artigo 242, considerada sua gravidade, efeito ou reincidéncia;

VI - falta de exagcdo no desempenho das atribui¢cdes, de tal gravidade que resulte em
dano pessoal ou material de monta;

VIl - incontinéncia publica e escandalosa e vicio de jogos proibidos;

VIII - perda do cargo em razéo do disposto no artigo 92, inciso |, do Cédigo Penal, ou por
expressa decisao judicial transitada em julgado;

IX - acumulagéo proibida, na forma do artigo 243;

X - aplicagéo indevida do dinheiro publico;

XI - reincidéncia na transgresséao prevista no artigo 255, § 1°, alinea "a";

XII - lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdo do patriménio municipal;



XIII - comentar, divulgar ou informar a terceiros quaisquer assuntos de natureza sigilosa,
sobre 0s quais possua conhecimento em razao da fungdo exercida, bem como sem autorizagcao
do superior fornecer, a qualquer titulo ou pretexto, copias ou originais de documentos existentes
nos diversos orgdos da Prefeitura Municipal e outros 6rgdos do Municipio, inclusive entes
autarquicos e fundacionais;

XIV - corrupgao passiva, nos termos da lei penal;

XV - pratica de outros crimes contra a administragao publica.

Art. 258. Atendendo a gravidade da falta, a demisséo podera ser aplicada com a nota "a
bem do servigo publico”, a qual constara sempre do ato de demisséo fundada nos incisos VIl a
XIV do artigo 257, e no seu inciso XV, quando a pena cominada na lei penal for a de recluséo.

Art. 259. Aplicar-se-a pena de cassagdo de disponibilidade quando ficar provado em
processo que o servidor:

| - praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os quais e cominada, neste
Estatuto, a pena de demissao;

Il - aceitou cargo ou fungéo publica contra disposigéo expressa em lei;

[l - aceitou representacédo de Estado estrangeiro, sem autorizagao;

IV - foi condenado por crime que importaria em demissao se estivesse em atividade;

V - firmou contrato de natureza comercial ou industrial com a Administracdo Municipal,
por si ou como representante de outrem;

VI - exerce advocacia administrativa;

VIl - pratica usura;

VIII - incorreu na hipétese do § 2° do artigo 53.

Art. 260. Dar-se-a a cassacao da aposentadoria quando ficar provado, em processo, que
o aposentado transgrediu o disposto nos incisos | e Il do artigo anterior.

Art. 261. O ato que punir o servidor mencionara sempre a disposi¢ao legal em que se
fundamentar.

Art. 262. Uma vez submetido a processo administrativo disciplinar, o servidor s6 podera
ser exonerado, a pedido, depois da conclusao do processo e de reconhecida a sua inocéncia.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo o servidor estavel processado por
abandono de cargo ou auséncias excessivas ao servico.

Art. 263. A aplicagao da penalidade prescrevera em:

[ -um (1) ano, a de adverténcia e a de repreenséo;

Il - dois (2) anos, a de suspensao ou multa;

[l - trés (3) anos, as de destituicdo de fungéo e demisséo por abandono de cargo ou faltas
excessivas ao servigo;

IV - quatro (4) anos, nos demais casos.

§ 1° O prazo de prescrigéo contar-se-a da data do conhecimento do ato ou fato.

§ 2° No caso de processo administrativo disciplinar, a prescricdo se interrompe da data da
sua instauragao.

§ 3° O prazo de prescricdo sera suspenso quando ocorrer a hipétese do § 2° do artigo
256.

§ 4° Se a infragédo disciplinar for também prevista como crime na lei penal, por esta
regular-se-a a prescricao, sempre que os prazos forem superiores aos estabelecidos neste artigo.

Art. 264. Para aplicagao das penas disciplinares sdo competentes:



| - o Prefeito, em qualquer caso;
Il - os Secretarios Municipais e os titulares de 6rgaos diretamente subordinados ao
Prefeito, até a suspenséo ou multa, limitada aquela ao maximo de trinta (30) dias.

Art. 265. Toda pena, das previstas no artigo 253, que for imposta ao servidor, devera
constar no seu assentamento individual, bem como o resultado, em qualquer hipétese, de
processo administrativo disciplinar em que indiciado, com intimagao do servidor.

Paragrafo Unico. A penalidade sera aplicada através de portaria, mencionado sempre o
fundamento legal e a causa da sancgao disciplinar.

Art. 266. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos X, Xl|
e XIV do artigo 257, implica na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario sem
prejuizo da agao judicial cabivel.

Paragrafo unico. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, prevista neste
artigo, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo municipal pelo prazo minimo de
cinco (5) anos.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 267. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou procedimento administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa, sob pena de tornar-se co-responsavel.

Art. 268. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante, e sejam formuladas por escrito ou
reduzidas a termo.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nédo configurar infragéo disciplinar ou ilicito civil
ou penal, o processo sera arquivado.

Art. 269. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando:

a) a ciéncia ou noticia nado for suficiente para sua determinagdo ou para apontar o
servidor faltoso;

b) sendo determinado o indiciado, nao for a falta confessada, documentalmente provada
ou manifestamente evidente;

Il - procedimento administrativo disciplinar, quando:

a) a gravidade da agdo ou omissdo torne o autor passivel de pena das previstas nos
incisos Ill a VI do artigo 259;

b) na sindicancia ficar comprovada a ocorréncia de irregularidade ou falta funcional grave,
ainda que sem indicagao de autoria.

§ 1° Quando a aplicagao de pena disciplinar de adverténcia, de repreensao, suspenséo ou
multa, prescindir de sindicancia, a autoridade dara ciéncia prévia ao faltoso dos motivos
determinantes da punig¢ao, ficando registro expresso na respectiva ficha funcional.

§ 2° E assegurado ao servidor, em todas as hipéteses de aplicagdo de penalidade
disciplinar, o exercicio do direito de petigédo, para todos os fins e efeitos, no prazo de trinta (30)
dias da ciéncia.



Art. 270. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade
de suspensao por mais de trinta (30) dias, ou de demissdo, cassacao de aposentadoria ou de
disponibilidade ou, ainda, destituicao de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragao do
procedimento disciplinar.

Art. 271. Da denuncia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia, suspensao de até trinta (30) dias, ou multa;
[l - instauragéo do procedimento administrativo disciplinar.

SECAO I
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 272. A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva do servidor,
até sessenta (60) dias, prorrogaveis por mais trinta (30) dias, se houver necessidade de seu
afastamento para apuragao de falta fundamentada e a ele imputada.

Art. 273. O servidor tera direito:

| - a remuneragéo e a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de suspensao
preventiva, quando do processo nao resultar puni¢gao, ou esta se limitar a pena de adverténcia;

Il - @ remuneracdo e a contagem do tempo de servico correspondente ao periodo de
afastamento excedente ao prazo de suspenséao efetivamente aplicada.

Art. 274. O afastamento preventivo cessara uma vez decorrido o respectivo prazo, ou
antes, se ultimada a instru¢do da apuragéao, salvo no caso de alcance ou malversagao de dinheiro
publico, quando se prolongara até decisao final do processo.

SEGAO Ill
DA SINDICANCIA

Art. 275. Toda autoridade municipal é competente para, no dmbito do érgdo sob sua
chefia, determinar a realizagéo de sindicancia.

§ 1° A sindicancia sera cometida a servidor de hierarquia igual ou superior a do implicado.

§ 2° O sindicante dedicara tempo integral ao encargo, ficando automaticamente
dispensado de suas atribuicbes normais até a apresentagao do relatorio.

Art. 276. O sindicante efetuara, em carater de sigilo funcional, e de forma sumaria, as
diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel,
apresentando, no prazo maximo de dez (10) dias uteis, relatério a respeito.

§ 1° Preliminarmente devera o sindicante ouvir o autor da representagado e o servidor
implicado, se houver.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante traduzird, no relatério, as suas
conclusdes pessoais, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgresséo, e o seu
enquadramento nas disposi¢des estatutarias.

§ 3° O sindicante somente sugerirda a instauragdo de procedimento administrativo
disciplinar quando os fatos apurados, comprovadamente, na sindicancia, a tal conduzirem, na
forma do inciso Il do artigo 269.

Art. 277. A autoridade, de posse do relatério do sindicante, acompanhado dos elementos
que o instruirem, decidira, no prazo de cinco (5) dias Uteis, pela aplicagdo de penalidade de sua



competéncia, pela instauragdo do procedimento administrativo disciplinar, se for o caso e estiver
na sua algada, ou pelo encaminhamento a quem competir, para as providéncias legais.

Paragrafo unico. A autoridade, quando for o caso, dard ao implicado prazo de até
quarenta e oito (48) horas para apresentacdo de elementos de defesa, podendo, para este efeito,
determinar a realizagcdo de diligéncias complementares julgadas necessarias, quando o prazo
para a decisdo sera dilatado para até dez (10) dias uteis.

SECAO IV
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 278. O inquérito administrativo disciplinar obedecera a este procedimento e sera
realizado por comisséo constituida de trés (3) servidores titulares e trés (3) suplentes, estaveis,
designados pela autoridade competente, dos quais pelo menos um (1) Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Paragrafo unico. As comissdes disciplinares serdo renovadas, anualmente, pelo tergo,
funcionando seus membros em regime integral, com secretario designado pelo Prefeito.

Art. 279. S&o autoridades competentes para determinar a instauragdo de inquérito
administrativo, além do Prefeito, os titulares da Administracido Indireta e Fundacional.

Art. 280. Os membros da comisséo disciplinar, exceto o Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais, deverao ser de categoria igual ou superior a do indiciado, se houver, ndo podendo
nenhum deles estar ligado ao mesmo por qualquer vinculo de subordinagao ou parentesco.

Art. 281. Nao podera fazer parte da comissdo, nem secretaria-la, o autor da denuncia ou
representagdo, ou o que tenha realizado a sindicancia.

Art. 282. O procedimento administrativo disciplinar devera ser iniciado dentro do prazo de
cinco (5) dias uteis, contado da data da sua instauragao, e ter ultimada sua instrugdo em noventa
(90) dias, prorrogaveis, a juizo da autoridade que o houver mandado instaurar, por até sessenta
(60) dias, quando circunstancias ou motivos especiais o justifiquem.

Art. 283. A comissdo disciplinar exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato, ou exigido pelo interesse da
Administragao.

Art. 284. O procedimento disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende a instrugéo, defesa e relatério;
[l - julgamento.

Art. 285. Quando o inquérito disciplinar resultar de prévia sindicancia, o processo desta,
inclusive relatério, integrara os autos como pega informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiara a autoridade policial para abertura de inquérito, independentemente da
imediata instauragao do procedimento administrativo disciplinar.

SUBSECAO II



DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 286. Na realizagdo do procedimento administrativo disciplinar serdo observadas as
seguintes normas:

| - o presidente da comissao, ao instalar os trabalhos, autuara a portaria e demais pecas
existentes e designara dia, hora e local para a primeira audiéncia, determinando a citagdo do
indiciado ou dos indiciados;

Il - a citacdo sera feita com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas da data
marcada para a audiéncia inicial e o instrumento respectivo contera, além do dia, hora e local, a
qualificagao do indiciado e a falta que |he é imputada;

[ll - caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o encarregado da diligéncia
certificar o ocorrido, a vista de, no minimo, duas (2) testemunhas;

IV - quando houver fundada suspeita de ocultagcado do indiciado, proceder-se-a citagao por
hora certa, na forma do Cdédigo de Processo Civil;

V - estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego sera citado por
via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo comprovante do registro e o aviso de
recebimento;

VI - ndo sendo encontrado o indiciado, por se achar em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado mediante edital, publicado por trés (3) vezes, no érgdo de imprensa e no local destinado a
tais publicagdes, com prazo de quinze (15) dias, a contar da ultima publicagéo;

VIl - a citacdo pessoal, as intimacbes e as notificacbes serdao feitas pelo secretario,
apresentando ao destinatario o instrumento correspondente, em duas (2) vias, para que, retendo
uma (1) delas, passe recibo, devidamente datado, na outra;

VIII - a tomada de depoimento das testemunhas obedecera, preferentemente, a seguinte
ordem: primeiro, as apresentadas pelo denunciante, a seguir as indicadas pela comissao e, por
ultimo, as arroladas pelo indiciado;

IX - antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada, declarando o nome,
estado civil, idade, profissdo, residéncia, nivel de instrucdo, se é parente do indiciado ou se
mantém ou ndo relagdes com o0 mesmo e em que grau;

X - ao ser inquirida uma testemunha as demais ndo poderao estar presentes, salvo o caso
em que a comissao julgue necessaria a acareagao.

§ 1° Nao havendo indiciado, a comissdo intimara as pessoas, servidores ou nao, que
presumivelmente possam esclarecer a ocorréncia objeto da investigagao.

§ 2° Quando a comissado entender que os elementos da denuncia s&o insuficientes para
bem caracterizar a ocorréncia, podera ouvir previamente a vitima ou a pessoa que notificou a
irregularidade ou falta funcional.

Art. 287. Feita a citagdo e ndo comparecendo o indiciado, 0 processo prosseguira a sua
revelia e com defensor designado pelo presidente, 0 mesmo acontecendo nos casos previstos nos
incisos V e VI do artigo anterior, e ndo comparecer no prazo fixado.

Art. 288. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de defensor,
assistir os atos probatdrios que se realizarem perante a comisséo, requerendo o que julgar
conveniente.

§ 1° Se o indiciado nao tiver constituido defensor, podera requerer ao presidente da
comissdo a designagdo de um dentre os servidores ativos e inativos, Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais ou, na falta, um dentre os profissionais legalmente habilitados.

§ 2° O indiciado, dentro do prazo de setenta e duas (72) horas ap6s o interrogatorio,
podera requerer diligéncias, produzir prova documental e arrolar testemunhas até o maximo de
cinco (5).



§ 3° Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas e o indiciado, dentro de setenta
e duas (72) horas, ndo indicar outras em substituicdo, prosseguir-se-a nas demais etapas
processuais.

Art. 289. A testemunha somente podera eximir-se de depor nos casos previstos no Cédigo
Penal.

§ 1° Se arrolados como testemunhas o Prefeito, os Secretarios do Municipio e os
Vereadores, bem como autoridades federais ou estaduais de niveis hierarquicos a eles
assemelhados ou superiores, serdo ouvidos em local, dia e hora previamente ajustados com a
autoridade processante.

§ 2° Os servidores municipais arrolados como testemunhas serdo requisitados aos
respectivos chefes de servigo, e os federais e estaduais, bem como os militares, serdo notificados
por intermédio das reparticdes ou unidades a que pertencerem.

§ 3° No caso em que pessoa estranha ao servigo publico se recuse a depor perante a
comissao, o presidente solicitara a autoridade policial providéncias no sentido de ser ouvida na
Policia, encaminhando, para tanto, aquela autoridade, a matéria, reduzida a itens, sobre a qual
deva ser ouvida.

Art. 290. Durante o curso do processo a comissdo promovera as diligéncias que se
fizerem necessarias a elucidagédo do objeto do inquérito, podendo, inclusive, recorrer a técnicos e
peritos.

Paragrafo unico. Os 6rgdos municipais atenderdo com prioridade as solicitacdes da
comissao.

Art. 291. Compete a comissdao conhecer de novas imputagdes que surgirem contra o
indiciado durante o processo, caso em que este podera produzir provas em sua defesa.

Art. 292. A comissédo, a vista de elementos de prova, colhidos no decurso do processo,
podera indiciar outro servidor, que sera imediatamente citado para fins de interrogatério e
acompanhamento do processo, nos termos deste Capitulo.

Paragrafo unico. A indiciagdo de que trata este artigo sera feita através de portaria do
Prefeito Municipal, ou titular de 6rgdo da Administracdo Indireta ou Fundacional, que
encaminhara, ao 6rgao central de pessoal, copia para fins de registro.

Art. 293. Na formagéo material do processo serdo obedecidas as seguintes normas:

| - todos os termos lavrados pelo secretario terdo forma processual sucinta e, quando
possivel, padronizada;

Il - a juntada de documentos sera feita pela ordem cronolégica de apresentagdo, mediante
despacho do presidente da comisséo, devidamente rubricados e numerados pelo secretario;

[l - a copia da ficha funcional devera integrar o processo, desde a indiciagdo do servidor;

IV - juntar-se-a, também, ao processo, apés o competente despacho do presidente, o
mandato que, revestido das formalidades legais, permitira a intervengdo de procurador do
indiciado.

Art. 294. Ultimada a instrugdo do processo, intimar-se-a o indiciado ou seu defensor,
correndo da data da intimagéo o prazo de dez (10) dias para apresentagao de defesa por escrito,
sendo-lhe facultado o exame do processo ou a obtengao de copia.

§ 1° Havendo dois (2) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte (20) dias.



§ 2° O prazo de defesa podera ser suprimido, a critério da comissédo, quando esta julga-la
desnecessaria ante a inconteste comprovacgao, no curso do processo, da inocéncia do indiciado.

Art. 295. Esgotado o prazo de defesa, a comissdo apresentara o seu relatério dentro de
dez (10) dias.

§ 1° Se a defesa tiver sido dispensada ou apresentada antes da fluéncia do prazo, contar-
se-a o destinado a feitura do relatério a partir do dia seguinte ao da dispensa ou da apresentagao.

§ 2° No relatério a comissao apreciara, em relagao a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que foi acusado, as provas que instruirem o processo € as razdes de defesa,
propondo, entdo, justificadamente, a absolvigdo ou punigédo, sugerindo, neste caso, a pena que
couber.

§ 3° Devera, também, a comissdo, em seu relatério, sugerir providéncias tendentes a
evitar a reproducao de fatos semelhantes aos que originaram o processo, bem como quaisquer
outras que lhe parecam do interesse do servigo publico municipal.

Art. 296. Apresentado o relatério, a comissdo ficara a disposicdo da autoridade que
houver mandado instaurar o inquérito, para qualquer esclarecimento ou providéncia julgada
necessaria.

Art. 297. Recebido o processo, a autoridade que houver determinado sua instauragao,
ouvido o 6rgao central de pessoal, devera julga-lo no prazo de quinze (15) dias.

§ 1° Quando nado forem de sua algada a aplicacdo das penalidades ou providéncias
indicadas, a autoridade prop6-las-a ao Prefeito, dentro do prazo marcado para deciséo.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para decisdo final, contado da data do
recebimento do processo pelo Prefeito, sera, também, de quinze (15) dias.

§ 3° A autoridade julgadora promovera, no prazo de oito (8) dias da decisao que proferir, a
expedi¢ao dos atos decorrentes do julgamento e determinara as providéncias necessarias a sua
execugao.

§ 4° Cumprido o disposto no paragrafo anterior, dar-se-a ciéncia da solugdo do processo
ao autor da representacao e ao servidor que houver presidido a comissao de inquérito, apds o que
0 processo sera remetido ao 6rgdo central de pessoal para arquivamento, onde permanecera por
cinco (5) anos.

Art. 298. Quando ao servidor se imputar crime praticado na esfera administrativa, a
autoridade que houver determinado a instauracdo do processo providenciara para que,
simultaneamente, se instaure o inquérito policial.

Art. 299. A decisado que reconhecer a pratica de infragdo capitulada na lei penal implicara,
sem prejuizo das san¢des administrativas, na remessa de cépia do processo a autoridade
competente.

Art. 300. E assegurada a intervengdo do indiciado, ou seu defensor, em qualquer fase do
processo, até apresentagdo da defesa.

Art. 301. Tanto no processo administrativo disciplinar como na sindicancia podera ser
arguida suspeicdo ou nulidade, durante ou apés a formacdo da culpa, devendo a argiicdo
fundamentar-se em texto legal, sob pena de ser dada como inexistente.



Paragrafo unico. As irregularidades processuais que nao constituirem vicios substanciais
insanaveis, insuscetiveis de influir na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo |lhe
determinarao a nulidade.

SUBSECAO Il
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO
OU POR AUSENCIAS EXCESSIVAS

Art. 302. E dever do chefe imediato conhecer os motivos que levem o servidor a faltar,
consecutiva e freqiientemente ao servigo, sem justificativa legal, buscando solucionar o problema
porventura ocorrente, aplicando ou propondo a penalidade cabivel, ou provendo, oportunamente,
as medidas indicadas para cada caso.

Paragrafo unico. Constatadas as primeiras faltas, devera o chefe imediato comunicar o
fato ao 6rgéo central de pessoal, cujo chefe promovera as diligéncias referidas neste artigo, sob
pena de se tornar co-responsavel.

Art. 303. Quando o numero de faltas ultrapassar trinta (30) dias consecutivos ou sessenta
(60) dias interpolados, durante um (1) ano, embora tomadas todas as providéncias do artigo
anterior, o chefe encaminhara de imediato ao 6rgéo central de pessoal comunicagao a respeito,
especificando as medidas adotadas.

Art. 304. O 6rgado central de pessoal, de posse dos elementos de que trata o artigo
anterior, promovera sindicancia e, a vista do resultado nela colhido, propora:

| - a solugédo, se ficar provada a existéncia de forga maior, coagao ilegal ou circunstancia
ligada ao estado fisico ou psiquico do servidor, que contribua para n&do se caracterizar o
abandono de cargo ou que possa determinar a justificagdo das faltas freqliientes;

Il - a instauracdo de procedimento administrativo disciplinar, se inexistirem provas das
situagdes mencionadas no inciso anterior, ou, existindo, forem julgadas insatisfatorias.

Paragrafo unico. Salvo nos casos em que, através de sindicancia, ficar caracterizada,
desde logo, a intencéo do faltoso em deixar o cargo, ser-lhe-a permitido continuar a exercé-lo, a
titulo precario, sem prejuizo da conclusédo do processo.

SECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 305. A revisdo do processo administrativo disciplinar de que haja resultado punicéo
podera ser requerida, em qualquer tempo, uma sé vez, quando:

| - a decisao for contraria ao texto expresso da lei ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisao se fundar em depoimento, exames ou documentos falsos ou viciados;

[l - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar diminuicdo da pena.

§ 1° Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegagao de injustica da
penalidade.

§ 2° O processo de revisao correra apenso ao originario.
§ 3° O pedido de revisao nao tem efeito suspensivo e nem permite agravagao da pena.

Art. 306. O pedido de revisao sera dirigido ao Prefeito, que o julgara, apdés exame pelo
orgao central de pessoal, no prazo maximo de sessenta (60) dias.

Paragrafo unico. Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de
requerer, podera a revisao ser solicitada por qualquer pessoa da familia.



TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL AO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 307. O Municipio mantera, mediante sistema contributivo, plano de seguridade social
para o servidor, submetido ao regime de que trata esta Lei, e para sua familia.

§ 1° O plano de que trata este artigo € da responsabilidade do Municipio, que podera, no
todo ou em parte, ser satisfeito por instituicdo oficial de previdéncia, assisténcia a saude ou
assisténcia social, para a qual contribuirdo o Municipio, o servidor e o pensionista.

§ 2° Os beneficios da aposentadoria, promogao "post-mortem" e auxilio alimentagdo sao
da responsabilidade direta do Poder Publico Municipal, por sua Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional.

Art. 308. O plano de seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o
servidor e sua familia e compreende um conjunto de beneficios e agbes que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protegcdo a maternidade, a adogao e paternidade;

[l - assisténcia a saude.

Art. 309. Os beneficios do plano de seguridade social compreendem:

| - programas de auxilio alimentacdo, extensivos a todos os servidores da Administragdo
Direta, Indireta e Fundacional;

Il - quanto ao servidor, além da aposentadoria, os previstos neste Estatuto e mais os
seguintes:

a) auxilio natalidade;

b) promogao "post-mortem”;

c) auxilio por dependente com deficiéncia. (AC)*'

[Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio funeral;

¢) auxilio reclusao.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

SEGAO |
DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 310. O auxilio alimentagdo é devido ao servidor ativo, nos termos e condicbes
estabelecidos em regulamento, a ser baixado no prazo de seis (6) meses, a contar da vigéncia do
presente Estatuto.®

*! Dispositivo acrescido pela Lei Complementar n® 209, de 29 de outubro de 2003 — promulgada pela Camara.
*’Dispositivo regulamentado pela Lei Complementar n° 26, de 15 de julho de 1996.



SECAO Il
DA PROMOGCAO "POST-MORTEM"

Art. 311. REVOGADO?®*
Paragrafo unico. REVOGADO

SECAO Il
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 312. O auxilio natalidade é devido ao servidor por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente a cinqienta por cento (50%) do menor padrao de vencimento do quadro de
cargos de provimento efetivo, inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo unico. Na hipétese de parto multiplo, o auxilio natalidade sera pago por filho
nascido.

SECAO IV
DA PENSAO POR MORTE*

Art. 313. REVOGADO
Paragrafo unico. REVOGADO

Art. 314. REVOGADO
§ 1° REVOGADO

§ 2° REVOGADO
§ 3° REVOGADO

Art. 315. REVOGADO
| - REVOGADO

Il - REVOGADO

Il - REVOGADO

IV - REVOGADO

§ 1° REVOGADO

§ 2° REVOGADO

§ 3° REVOGADO

Art. 316. O 6rgao ou entidade referidos no artigo 20 da Lei Organica do Municipio ndo
podem retardar o inicio do pagamento de beneficios por mais de quarenta (40) dias apds o
protocolo do requerimento, comprovada a evidéncia do fato gerador.

Art. 317. REVOGADO

SECAO V
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 318. Por morte do servidor ou aposentado sera concedido auxilio funeral no valor:

| - de dois (2) meses de remuneragao ou provento, se o enterro foi promovido por pessoa
da familia;

Il - do montante das despesas realizadas, respeitado o limite fixado no inciso anterior,
quando promovido por outra pessoa, mediante apresentagdo do comprovante das despesas.

33 Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001.
3* Artigos 313 a 315 e 317 revogados pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001.



§ 1° O processo de concessao do auxilio funeral obedecera a rito sumario, a concluir-se
no prazo de quarenta e oito (48) horas da prova do oébito.

§ 2° Podera ser concedido auxilio complementar para cobrir despesas de transporte da
familia, remocgao do corpo e outros decorrentes do falecimento do servidor, ocorrido quando no
desempenho de servigo fora do Municipio.

SECAOVI
DO AUXILIO RECLUSAO™

Art. 319. REVOGADO
| - REVOGADO

Il - REVOGADO

§ 1° REVOGADO

§ 2° REVOGADO

SEGAO VI
DO AUXILIO CRECHE?®

Art. 320. REVOGADO
§ 1° REVOGADO

§ 2° REVOGADO

Art. 321. REVOGADO
Art. 322. REVOGADO
Art. 323. REVOGADO
Art. 324. REVOGADO

SECAO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 325. O Municipio mantera 6rgao ou entidade previdenciaria e assisténcia médica e
odontoldgica para seus servidores e dependentes, mediante contribuigdo, na forma da lei.

§ 1° O Presidente e a Diretoria da entidade previdenciaria dos servidores seréo eleitos
pelo voto direto e secreto dos seus associados, nos termos dos §§ 1° e 2° do Art. 20 da Lei
Orgéanica do Municipio, devendo o Executivo, no prazo de sessenta (60) dias a contar da data da
entrada em vigor desta Lei, regulamentar, por Decreto, o disposto neste artigo.

§ 2° A contribuicdo dos servidores, descontada em folha de pagamento, bem como a
parcela devido pelo Municipio ao 6rgao de previdéncia serdo repassadas até o dia cinco (5) do
més seguinte ao da competéncia.

, SECAO IX (AC)¥ )
DO AUXILIO POR DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

3% Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001.

3% Os dispositivos desta Segao foram revogados pela Lei Complementar n° 54, de 23 de dezembro de 1997,
que regulamenta a concessao de auxilio-creche para os servidores do Municipio e da outras providéncias.
37 Segao acrescida pela Lei Complementar n° 209, de 29 de outubro de 2003 — promulgada pela Camara.



Art. 325-A. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo, ativos e inativos e aos
pensionistas, dos 6rgaos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e
da Camara Municipal sera concedido um auxilio na razdo de 15% (quinze por cento) sobre o
menor padrdo basico do sistema classificado por dependente com deficiéncia, desde que
atendidos os seguintes requisitos:

| — que seja comprovada a deficiéncia mediante exame médico pericial e laudo realizados
pelo 6rgdo competente do Municipio, devendo ser revista a cada dois anos para avaliagao da
continuidade das condi¢des que lhe deram origem; e

Il — que o dependente viva efetivamente as expensas do servidor ativo e inativo e
pensionista;

§ 1° Para todos os efeitos, considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela incapaci-
tada para a vida independente e para o trabalho em razao de anomalias ou lesdes irreversiveis de
natureza hereditaria, congénitas ou adquiridas.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, compreendem-se os filhos de qualquer condigdo, os
tutelados e os que, mediante autorizacao judicial, estejam submetidos a guarda do servidor.

§ 3° Se os cOnjuges ndo viverem em comum, o auxilio sera concedido unicamente ao que
tiver dependentes sob sua guarda e as suas expensas ou, se ambos tiverem, a um e a outro, de
acordo com a respectiva distribuicao.

§ 4° Quando os filhos estiverem, mediante autorizagdo judicial, sob a guarda e
manutengéo de outra pessoa, a esta sera pago o auxilio.

§ 5° No caso de ambos os cdnjuges serem servidores publicos municipais, o direito de um
néo exclui o direito do outro.

Art. 325-B. A verificagdo das condi¢des estabelecidas para percepgado do auxilio também
tera por base as declaragdes do servidor, devidamente comprovadas, ficando este, disciplinar e
criminalmente, responsavel pelas falsidades porventura constantes em tais declaragdes, além de
ser obrigado a devolugdo das quantias ilegalmente recebidas.

Art. 325-C. O pagamento do beneficio cessa:

| — no momento em que forem superadas as condi¢des que lhe deram origem;
Il — em caso de morte do dependente;

[l —em caso de morte presumida do dependente, declarada em juizo; ou

IV — em caso de auséncia do dependente, declarada em juizo.

Paragrafo unico. Qualquer alteragéo, relativamente a situagdo da deficiéncia, que resulte
em reducdo do auxilio, devera ser comunicada ao 6rgao central de pessoal dentro do prazo de
quinze dias da data em que a alterac&o tenha ocorrido, sob pena das sang¢des legais cabiveis.

Art. 325-D. A concessdo do auxilio retroagira até o maximo de seis meses da data da
comprovagao de dependéncia.

Art. 325-E. O auxilio ndo sofrera qualquer redug¢do por motivo de faltas ao servigo ou de
cumprimento de pena disciplinar, de suspensao ou multa, assim como nao estara sujeito a
imposto ou taxa, nem servira para calculo de qualquer contribuicdo, ainda que para fins de
previdéncia social.



_ TiTULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 326. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico
poderao ser efetuadas contratagdes de pessoal, por tempo determinado, mediante contrato de
locagéo de servigos.

Art. 327. Consideram-se contratacdes de excepcional interesse publico as que visam a :
| - prevenir e atender a situagdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

[Il - atender outras situagdes de emergéncia.

Art. 328. As contratacbes de que trata este Titulo terdo dotacdo orgamentaria especifica
e nao poderao ultrapassar o prazo de seis (6) meses.

Art. 329. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma deste Titulo, bem
como sua recontratagdo antes de decorridos seis (6) meses do término do contrato, sob pena de
nulidade do contrato administrativo e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

Art. 330. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

| - remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada
fungéo, do quadro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificagao natalina proporcional, nos termos desta Lei;

[l - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social.

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 331. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito (28) de outubro.

Art. 332. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro (1°) dia util
seguinte o prazo de vencimento em dia que ndo haja expediente.

Art. 333. Aos servidores fica assegurada a participacdo, através de representantes eleitos
diretamente, em o6rgaos colegiados instituidos pela Administracdo Publica, ndo importando o
carater dos mesmos.

Paragrafo unico. Dentro de sessenta (60) dias, o Poder Executivo adaptara a legislagéo
instituidora de conselhos municipais, incluindo, na sua composi¢cao, um representante titular e um
suplente dos servidores municipais, mesmo inativo.

Art. 334. Ao ocupante de cargo em comissao que nao for servidor efetivo, além de outras
atribuicbes em lei sdo assegurados os seguintes direitos e vantagens:

| - décimo terceiro salario;

[l - abono-familia;

[l - repouso semanal remunerado;

IV - gozo de férias anuais, remuneradas com um tergo (1/3) a mais do que o valor da
respectiva remuneragao;

V - licenga a gestante, a adotante e paternidade;



VI - licenga para tratamento de saude, por acidente em servigo, agressao ndo provocada
no desempenho de suas atribuicbes e moléstia profissional.

Art. 335. Do exercicio de encargos ou servigcos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento como proprios de cargo ou fungdo gratificada ndo decorre nenhum direito ao
servidor.

Art. 336. O 6rgao central de pessoal fornecera, gratuitamente, documento de identidade
funcional aos servidores.

Art. 337. Nenhum direito decorre de ato baixado por autoridade incompetente.

§ 1° Os titulares dos 6rgaos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, s&o
competentes para baixar os atos administrativos decorrentes da aplicagdo desta Lei.

§ 2° Os sistemas de pessoal da Administragdo Indireta e Fundacional deverdo ser
estabelecidos em rigorosa consonancia e compatibilidade com o vigente na Administracéo
Centralizada, inclusive quanto as diretrizes do plano de carreira, ressalvadas as peculiaridades
dos respectivos servicos.

Art. 338. Os servidores, no exercicio de suas atribuigdes, ndo estdo sujeitos & agéo penal
por ofensa irrogada de natureza administrativa.

Paragrafo unico. Ao chefe imediato do servidor cabe riscar, a requerimento do
interessado, as injurias ou calunias porventura encontradas.

Art. 339. O servidor que esteja sujeito a fiscalizagdo de 6rgao profissional e por este for
suspenso do exercicio da profissdo, enquanto durar a medida ndo podera desempenhar atividade
que envolva responsabilidade técnico-profissional.

Art. 340. Sao isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 341. REVOGADO?®*
Paragrafo unico. REVOGADO

Art. 342. E autorizada a transferéncia de servidor de um para outro quadro do Municipio,
desde que haja cargo idéntico e vaga e se verifique o interesse da Administragcéo, ressalvado o
direito de concordancia do servidor.

Art. 343. Fica instituida a figura do Delegado do Sindicato dos Servidores Municipais, a
ser eleito pelos servidores publicos na proporgao estabelecida em lei, garantida a irredutibilidade
de vencimentos e inamovibilidade do local de trabalho, salvo com o seu consentimento expresso.

Paragrafo unico. O Delegado representara os interesses do servidor publico municipal
perante o Sindicato.

Art. 344. Além dos previstos neste Estatuto, sdo direitos dos servidores publicos do
Municipio os assegurados na Constituicdo Federal, na Lei Organica e na Legislagdo Municipal.

Art. 345. O disposto neste Estatuto é extensivo aos servidores da Camara Municipal,
respeitada, quanto a pratica dos atos administrativos, a competéncia dos respectivos titulares.

*® Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001.



Art. 346. Ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, sdo
revogadas as disposi¢cées em contrario e incompativeis com o presente Estatuto, especialmente a
Lei Municipal n° 1.978, de 23 de novembro de 1971; a Lei Municipal n® 2.276, de 26 de marco de
1976, e Lei Municipal n° 3.139, de 29 de junho de 1987.

Art. 347. Esta Lei Complementar e o Ato das Disposi¢des Transitérias entrardo em vigor
na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL, em 24 de junho de 1991.

Dr. Mansueto de Castro Serafini Filho
PREFEITO MUNICIPAL

ATO DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 1° O disposto no § 3° do Art. 117 deste Estatuto aplica-se, a partir da data de sua
vigéncia, aos proventos dos servidores ja inativados que, a data da aposentadoria, tiverem
preenchido os requisitos estabelecidos.

Art. 2° REVOGADO%*
Paragrafo unico. REVOGADO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL, em 24 de junho de 1991.

Dr. Mansueto de Castro Serafini Filho
PREFEITO MUNICIPAL
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