REGRAS DE APOSENTADORIA

Econ. Marcio Nunes Ferreira

Formado pela Universidade Federal de Santa Maria

Assessor Técnico da Camara Municipal de Santa Maria na area
econOmica, Orcamentaria e financeira.

Vice Presidente das coordenadorias da AGIP
Secretario de Politica Previdenciaria da FEMERGS



ORIENTACAO NORMATIVA N° 01, DE 23/01/07
DA SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA
SOCIAL

« SUBSECAO VII
« DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

« Art. 55. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e medio, quando
da aposentadoria prevista no art. 53, tera os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo reduzidos em cinco anos.

« Paragrafo Unico. Sdo consideradas fun¢des de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educacao no desempenho de atividades educativas,
guando exercidas em estabelecimento de educacao basica, formada pela educacéao
infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de
coordenacéao e assessoramento pedagogico, conforme critérios e definicdes
estabelecidas em norma de cada ente federativo.



ANEXO | - REGRAS PERMANENTES

« APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
* (ART. 40, 8 1°da CF, com redacédo da EC n°® 41/2003)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos, incluidas suas autarquias e fundacdes.

e« HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servi¢o

Invalidez permanente decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicfes efetuadas a
partir de julho/94

Teto do beneficio: Remuneracéo do servidor no cargo efetivo

Reajuste do beneficio: Dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencédo do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacéo.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serédo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

N&o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/04, para 0s
guais considerou-se a ultima remuneracéo no cargo efetivo.



APOSENTADORIA COMPULSORIA

(Art. 40, § 1°, inciso Il, da CF, com redacéo da EC n° 41/03)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
federal e dos Municipios incluidas suas autarquias e fundacdes

« HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicoes
efetuadas a partir de julho/94.

Teto do Beneficio: Remuneracgao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: Dar-se-a ha mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencao do valor real, de acordo com a variacao do indice definido pelo
ente da federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente,
0s beneficios serao corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

Obs: N&o se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios até 19/02/04, para
0S quais considerou-se a ultima remuneracao no cargo efetivo.



APOSENTADORIAS VOLUNTARIA

Art. 40, 8§ 1°, inciso lll, alinea “a” e “b” da constituicdo Federal, com redacdo da EC n°
41/2003, que ingressaram no servico publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que
nao optaram pelas regras do art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/04.

« POR IDADE E TEMPO DE SERVICO

Art. 40, 8§ 1°, inciso lll, alinea “a” da CF, com redacao da EC n° 41/2003



PROFESSOR (¥)

Tempo de contribuicao: 10.950 dias (30 anos)
Tempo de servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicacao da média aritmética simples das maiores
contribuicoes efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: Dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste
do RGPS para manutencao do valor real, de acordo com a variacao do
indice definido pelo ente da federacdo. Na auséncia de definicdo do indice
de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs: Nao se aplicou a media aritmética no calculo dos beneficios
concedidos até 19/02/2004, para os guais considerou-se a ultima
remuneracao no cargo efetivo.

(*) Redutor conforme 8§ 5° Art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor
gue comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.



DEMAIS SERVIDORES

Tempo de contribuicao: 12.775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicoes
efetuadas a partir de julho/94

Teto do beneficio: Remuneracgao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do
RGPS para manutencao do valor real, de acordo com a variacao do indice
definido pelo ente da federacdo. Na auséncia de definicao do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs: Nao se aplica a media aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/04, para os quais considerou-se a ultima remuneracao no cargo efetivo.



PROFESSORA (*)

Tempo de contribuicao: 9.125 dias (25 anos)
Tempo de servico publico: 3.650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos

Forma de calculo: Aplicagao da média aritmeética simples das maiores
contribuicoes efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracao da servidora no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: Dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste
do RGPS para manutencao do valor real, de acordo com a variacao do
indice definido pelo ente, os beneficios seréo corrigidos pelo mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs: Nao se aplicou a média aritmetica no calculo dos beneficios
concedidos ate 19/02/04, para os quais considerou-se a ultima
remuneracao no cargo efetivo.

(*) redutor conforme 8§ 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente parao
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educacéo infantil e no ensino
fundamental e médio.



DEMAIS SERVIDORAS

« Tempo de contribuicdo: 10.950 dias (30 anos)

« Tempo de servico publico: 3.650 dias (10 anos)
« Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)
 Idade minima: 55 anos

 Formade calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/94

» Teto do beneficio: remuneragao da servidor no cargo efetivo.

* Reajuste do beneficio: Dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencao do valor real, de acordo com a variacao do indice definido pelo
ente da federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente,
0s beneficios serao corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

* Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos, até
19/02/04, para os quais considerou-se a ultima remuneracao no cargo efetivo.






POR IDADE
(Art. 40 § 1°, inciso lII, “b” CF.)

HOMEM
Todos os servidores

Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos) no minimo
Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicoes
efetuadas a partir de julho/94, limitando-se ao teto da remuneracao do servidor no
cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao

Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/04, para os quais considerou-se a ultima remuneragao no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: Dar-se-a ha mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para a manutencao do valor real, de acordo com a variacao do indice definido pelo
ente da federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente,
0s beneficios serao corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.



MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3.650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)
Idade: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/94, limitando-se ao teto da remuneracao da servidora no
cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Obs.: N&o se aplicou a média no célculo dos beneficios cencedidos até 19/02/04,
para 0s quais considerou-se a ultima remuneracao do cargo efetivo.

Reajuste dos beneficios:Dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do
RGPS para manutencéo do valor real, de acordo com a variac&o do indice definido
pelo ente da federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo
ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS.



ANEXO Il - REGRAS QE TRANSICAO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA — (ART. 2° DA EC.
41/03

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenham

ingressado em cargo efetivo até 16/12/98

e HOMEM
e Todos os servidores

Tempo de contribuicao: 12.775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias ( 5 anos)
Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio ate
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério,
incluindo-se 0 magistério que néo seja educacéao infantil e do ensino fundamental e
medio. Calcula-se primeiro 0 bénus de 17% e depois o pedagio.

Forma de calculo: Aplicagao da média aritmética simples das maiores contribui¢coes
efetuadas a partir de julho/94. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducéo,
conforme anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneracgao do servidor no cargo efetivo

Obs: Nao se aplicou a média aritmética no calculo do dos beneficios concedidos até
19/02/04, para os quais considerou-se a ultima remuneragcéo no cargo efetivo.



Reajuste do beneficio: Dar-se-a ha mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS

Para manutencao do valor real, de acordo com a variacao do indice definido pelo
ente da federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente,
0s beneficios serao corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do

RGPS.



MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuicao: 10.950 dias (30 anos)

Tempo no cargo: 1.825 dias ( 05 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, parta atingir o tempo
total de contribuicao.

Regra especial para professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério,
incluido-se 0 magistério que nao seja de educacao infantil e ensino fundamental e
medio.

Obs. Calcula-se primeiro o bénus e depois o0 pedagio.

Forma de célculo: Aplicacado da média aritmética simples das maiores contribuicdes

efetuadas a partir de julho/94. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducéo,
conforme anexo IV

Teto do beneficio: Remuneracéo do servidor no cargo efetivo.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/04, para os quais considerou-se a ultima remuneracao no cargo efetivo.



Reajuste do beneficio. Dar-se-a ha mesma data em que ocorrer o reajuste do

RGPS para manutencao do valor real, de acordo com a variacao do indice definido
pelo ente da federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo
ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios

do RGPS.



APOSENTADORIA VOLUNTARIA
Art. 6° da EC 41/03

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos que tenham ingressado no servico
publico até 31/12/03

« HOMEM

Professor (*)

Tempo de contribuicao: 10.950 dias (30 dias)

Tempo de servico publico: 7.300 dias (20 anos)

Tempo de carreira: 3.650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1.850 dias (05 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracao no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracgao do servidor no cargo efetivo

Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos.



Demais servidores

Tempo de contribuicdo. 12.775 dias (35 anos)

Tempo de servico publico: 7.300 dias (20 anos)

Tempo de carreira: 3.650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)

Idade minima: 60 anos.

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracao no cargo efetivo)
Teto do Beneficio: Remuneracéo do servidor no cargo efetivo

Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos.



Professora (*)

Tempo de contribuicao: 9.125 dias (25 anos)

Tempo no servico publico: 7.300 dias (20 anos)

Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)

Idade minima: 50 anos.

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracao do cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracgao da servidora no cargo efetivo

Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores efetivos.



Demais servidoras

Tempo de contribuicao: 10.950 dias (30 anos)

Tempo no servico publico: 7.300 dias (20 anos)

Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracao do cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracgao da servidora no cargo efetivo

Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos.

* redutor conforme 8§ 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.



APOSENTADORIA VOLUNTARIA — (art.3° da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos, incluidas as autarquias e
fundacoes, que tenham ingressado no servico publico até 16/12/98

« TODOS SOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE
PROFESSORES DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicao: 12.775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 9.125 dias (25 anos)
Tempo de carreira: 5.475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo.

Tempo de contribuicéo Idade minima Total
e 35 60 95
« 36 59 95
. 37 58 95

e 38 57 95



Forma de célculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracao no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracgao do servidor no cargo efetivo
Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos.

Obs. As pensoes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de
acordo com esta regra, também seréo reajustados pela paridade.



TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO,INCLUSIVE
PROFESSORAS DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicao : 10.950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 9.125 dias (25 anos)
Tempo na carreira: 5.475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo.

— Tempo de contribuicéo Idade minima soma
— 30 55 85
- 31 54 85
- 32 53 85

— 33 52 85



Forma de célculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracao no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracgao da servidora no cargo efetivo
Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos

Obs. As pensoes derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de
acordo com esta regra, também seréo reajustados pela paridade.



ANEXO Il = DIREITO ADQUIRIDO
12 hipotese.

« APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03

* Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas
as condicoes de elegibilidade estabelecidas até 31/12/03

« APOSENTADORIA VOLUNTAR|A — Por idade e Tempo de

contribuicéao

« Art. 40, inciso lll, alinea “a” da Constituicdo Federal na redacéao dada pela EC n° 20,
de 1998. Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003



HOMEM

Professor de ensino fundamental e médio (*)

Tempo de contribuicao: 10.950 dias (30 anos)

Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Proventos integrais (Ultima remuneracéo do cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracgao do servidor no cargo efetivo

Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos.



Demais servidores inclusive professores que ndo sejam do ensino fundamental
e medio

Tempo de contribuicao: 12.775 dias (35 anos)

Tempo de servico publico: 3.650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos integrais (Ultima remuneracéo do cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracgao do servidor no cargo efetivo

Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneracédo dos servidores ativos



MULHER

Professora de educacao infantil e do ensino fundamental e médio (*)

Tempo de contribuicao: 9.125 dias (25 anos)
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)

Idade minima: 50 anos

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a ultima remuneracéo do
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracgao do servidor no cargo efetivo
Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneracédo dos servidores ativos

(*) redutor conforme 8§ 5° art. 40 da CF.



Demais servidoras, inclusive professoras que ndo sejam de educacéao infantil e
do ensino fundamental e médio

Tempo de contribuicao: 10.950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a ultima remuneracéo do
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracgao do servidor no cargo efetivo
Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneracédo dos servidores ativos

Obs. Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/04, de aposentado
por estas regras, a pensao sera igual a ultima remuneracéo do servidor.



REGRA DE TRANSICAO

22 HIPOTESE

« APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

« Art. 40, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal na redacéo da pela EC n° 20, de

1998.
» Direito Adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
« HOMEM

« Todos os servidores
Tempo de servico publico: 2.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados
sobre a ultima remuneracdo no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracgao do servidor no cargo efetivo
Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos.



« MULHER

e Todas as servidoras

Tempo de servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados
sobre a ultima remuneracéo no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio:"Paridade com a remuneracao dos servidores ativos



APOSENTADORIA VOLUNTARIA — REGRA DE TRANSICAO —

PROVENTOS PROPORCIONAIS
Art. 8°, § 1° da EC n° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/2003

32 hipotese

« HOMEM

e Todos os servidores

Tempo de contribuicao: 10.950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)
Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que
o servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicao que supere o
tempo de contribuicao de 30 anos acrescido do pedagio. Obs. Este acréscimo é
computado a partir do momento em que o servidor atinge o tempo de contribuicao
independentemente de ter completado a idade minima.

Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos.



« MULHER

e Todas as servidoras

Tempo de contribuicao: 9.125dias (25 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que
o servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicao que supere o
tempo de contribuicdo de 25 anos acrescido do pedagio. Obs. Este acréscimo é
computado a partir do momento em que o servidor atinge o tempo de contribuicao
independentemente de ter completado a idade minima.

Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos.



APOSENTADORIA VOLUNTARIA — REGRA DE TRANSICAO —

PROVENTOS INTEGRAIS
Caput do art.8° da EC n° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/03

« HOMEM

e Todos os servidores

Tempo de contribuicao: 12.775 dias (35 anos)
Tempo no Cargo: 1.825 dias (05 anos)
Idade minima: 53 anos

Pedagio: acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.

Regra especial para professor, inclusive para o que néo seja de ensino fundamental
e médio. Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente
exclusivamente, com tempo de efetivo nas funcdes de magistério.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a ultima remuneracéo do
cargo efetivo

Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneracéo dos servidores ativos



« MULHER

e Todas as servidoras

Tempo de contribuicao: 10.950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (05 anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio:Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em, em 16/12/98, para atingir o
tempo total de contribuicao.

Regra especial para professora, inclusive para a que néo seja de ensino fundamental
e médio: Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se

aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas funcdes de magisterio.

Forma de calculo:Proventos integrais correspondentes a ultima remuneracéao do
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos



ANEXO IV

TABELAS DE REDUCAO PARA A CONCESSAO APOSENTADORIA
PELA REGRA DE TRANSICAQ (art.. 2° da EC 41/03)

e 1-PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART.
2° DA EC 41/03 ATE 31/12/05, INCLUSIVE PROFESSORES QUE NAO SEJAM DE
EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO.

- IDADE HOMEM/MULHER

53/48
54/49
55/50
56/51
57/52
58/53
59/54
60/55

% A DEDUZIR (3,5% A.A)

24,5%
21%
17,5%
14%
10,5%
7%
3,5%
0%

% A RECEBER
75,5%
79%
82,5%
86%
89,5%
93%
96,5%
100%



« 2-PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO
ART.2° DA EC 41/03 APOS 1°901/06, INCLUSIVE PROFESSORES QUE SEJAM
DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDMENTAL E MEDIO.

- |IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (5% A.A.) % A RECEBER
— 53/48 35% 65%
— 54/49 30% 70%
— 55/50 25% 75%
— 56/51 20% 80%
— 57/52 15% 85%
— 58/53 10% 90%
— 59/54 5% 95%

— 60/55 0% 100%



- 3 —-PARA PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART.2° DA

EC 41/03 ATE 31/12/2005 (*)

« IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR % A RECEBER
— 53/48 7% 93%
— 54/49 3,5% 96,5%
— 55/50 0% 100

* Para o célculo dos proventos dos professores, pela regra de
transicao, ndo sera aplicada a reducao de idade e tempo de
contribuicao previstas no 8§ 5° do art. 40 da CF, apenas o disposto no §
4° do art. 2° da EC 41/2003.

** Para calculo do redutor previsto no 8§ 1° do art. 2° da EC 41/2003
aplica-se a reducao estabelecida no § 5° do art. 40 da CF.

»



e 4 —PARA PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2°

DA EC. 41/2003 APOS 1°/01/2006*

- IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR % A RECEBER
— 53/48 10% 90%
— 54/49 5% 95%
— 55/50 0% 100%

— *Valem as mesmas observag¢Oes do quadro n° 03



ANEXO V
TRANSICAO PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM
PROVENTOS INTEGRAIS
(Art. 8° da EC 20/98 e 2° da EC 41/2003Q300

Procedimento para o calculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para
o servidor aposentar-se pela regra de transicéo, por tempo integral de contribuicao,
segundo as regras estabelecidas no art. 8° da Emenda Constitucional n® 20, de 15
de dezembro de 2003, art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003 e art. 55 desta Orientacao Normativa.

Homem com 20 anos, 04 meses e 06 dias de servico, considerados 0s anos
bissextos, devera proceder assim.

1. 35 x 365 = 12.775 dias (tempo necessario p/ aposentadoria integral)
2 .20 x 365 = 7.300 dias
4 x 7 =120 dias
. 7.300 + 120 + 6 = 7.426 dias
.12.775 - 7.426 = 5.349 dias
.5.349 x 1.20 = 6.419 dias (pedagio)
.6.419 /365 =17,5863 (anos)
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7 .17 x 365 = 6.205 dias
8.6.419 — 6.205 = 214 dias
9.214/30=7,1333 (meses)
10 .7 x 30 = 210 dias
11.214 - 210 = 4 dias

Este servidor ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 17 anos, 07
meses e 4 dias.



MULHER

Os procedimentos sao 0s mesmos, bastando observar que o tempo de contribuicao
exigido para a aposentadoria integral da mulher € de 30 anos.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 20 anos, 4 meses e 6 dias, considerados 0s
anos bissextos, procedera assim:

1 .30 x 365 = 10.950 dias
2 .20 x 365 = 7.300 dias
4 x 30 = 120 dias
7.300 + 120 + 6 = 7.426 dias
. 10.950 — 7.426 = 3.524 dias
. 3.524 x 1,20 = 4.228,8 arredondando = 4.229 dias
.4.229 /365 =11, 5863 anos
. 11 x 365 = 4.015 dias
. 4.229 — 4.015 = 214 dias
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8.214/30=7,1333 meses
9.7 x30=210dias
10. 214 — 210 =4 dias

Conclusao ; Essa servidora ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais
11 anos, 7 meses e 4 dias



ANEXO VI
TRANSICAO PARA APOSENTADORIA ESPECIAL DO

PROFESSOR.
(Art. 8° da EC 20/98 e 2° EC 41/03)

Procedimento para o calculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para
o servidor ocupante de cargo de professor, que tenha ingressado em cargo efetivo
de magistério, aposentar-se pela regra de transicdo, com proventos integrais ao
tempo de contribuicdo, segundo as regras estabelecidas no 8§ 4° do art. 8° da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, no § 4° do art. 2° da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003 e no § 6° do art. 55 desta
Orientacdo Normativa.

HOMEM
Exemplo:

Um servidor que ja conta com 22 anos, 10 meses e 17 dias de servi¢o, considerados
0S anos bhissextos, devera proceder assim.

1.35x365=12.775 dias
2 .22 x 365 =8.030 dias
3.10 x 30 = 300 dias



4 .8.030 + 300 + 17 = 8.347 dias

5.8.347 x 1,17 = 9.765,99 dias (bb6nus)

6.12.775 - 9.765,99 = 3.009,01 dias

7 .3.009,01 x 1,20 = 3610,81 arredondando 3.611 (bdonus)
8.3.611 /365 =9,89315 (anos)

9.9 x 365 = 3.285 dias

10 . 3.611 — 3.285 = 326 dias

11.326/30 = 10,8666 (meses)

12 . 10 x 30 = 300 dias

13 .326 — 300 = 26 dias

Conclusao: Esse servidor ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 9
anos, 10 meses e 26 dias.



MULHER

Os procedimentos sao 0s mesmos, bastando observar que o tempo de contribuicao
exigido para a aposentadoria mtegral da mulher é de 30 anos e que 0 acréscimo no
tempo de servico exercido até 16 de dezembro de 1998 sera de 20%.

Uma servidora que tenha trabalhado 22 anos, 10 meses e 17 dias, considerados 0s
anos bissextos, procedera assim:

Exemplo:

WD

5.

. 30 x 365 = 10.950 dias

. 22 x 365 = 8.030 dias

. 10 x 30 = 300 dias

. 8.030 + 300 + 17 = 8.347 dias

8.347 x 1,2 =10.016,4 (esse é o tempo de servico anterior a 17 de dezembro de

1998, com adicional de 20%)

6.
7

10.950 — 10.016 = 933,60

. 933,60 x 1,20 = 1.120,32 arredondando-se passa para 1.121 dias. Esse

resultado € o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral.



8.1.121 /365 =3,07123 anos
9.3 x365=1.095 dias
10.1.121 -1.095=26

Conclusao: Essa servidora ira trabalhar, a contar de |7 de dezembro de 1998, mais 3
anos, e 26 dias.



ANEXO VI
TRANSICAO PARA APOSENTADORIA COM PROVENTOS

PROPORCIONAIS
(Art. 8°, § 1° de EC 20/98)

Procedimento para o calculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para
o servidor aposentar-se pela regra de transicdo, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, segundo as regras estabelecidas no art. 8° da emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

« HOMEM

Exemplo:

Um servidor que conta com 20 anos, 4 meses e 6 dias de servi¢o, considerados o0s
anos bissextos, devera proceder assim.

. 30 x 365 = 10.950 dias

. 20 x 365 = 7.300 dias

.4 x 30 =120 dias

. 7.300 + 120 + 6 = 7.426 dias
. 10.950 — 7.426 = 3.524
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6 .3.524 x 1,40 = 4.933,6 (pedagio) arredondando passa para 4.934. Esse resultado
€ 0 tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional.

7.4.934 /365 =13,5178 anos
8. 13 x 365 = 4.745 dias
9.4.934 —4.745 = 189 dias
10.189/30 =6,3 meses
11.6 x30 =180 dias

12 .189 — 180 = 9 dias

Conclusao, Esse servidor ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais
13 anos, 6mese e 9 dias



MULHER

Os procedimentos sdo os mesmos bastando observar que o tempo de contribuicao
exigido para a aposentadoria proporcional da mulher é de 25 anos.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 20 anos, 4 meses e 6 dias, considerados 0s
anos bissextos, procedera assim.

.25 x 365 =9.125 dias

. 20 x 365 = 7.300 dias

.4 x30=120 dias

. 7.300 =120 =6 = 7.426 dias
.9.125 - 7.426 = 1.699

. 1.699 x 1,40 = 2.378,6 (pedagio) arredondando-se passa para 2.379. Esse
resultado € o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional.

7.2.379-365=6.5178 anos.
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8.6 x365=2.190 dias
9.2.379-2.190=189
10.189/30 =6,3 meses
11.6x30=180

12 .189-180 =9 dias

Conclusao: Essa servidora ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais
6 anos, 6 meses e 9 dias.



